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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

A Magyar Koztdrsasag Orszaggylilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltdsagu személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkilénboztetést elszenved8k szdmara, kinyilvanitva azt, hogy az
esélyegyenl@ség el6mozditdsa elsGsorban allami kotelezettség — tekintettel az Alkotmany 54. § (1)
bekezdésének 70/A. §-dra —, megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenlS banasmaddrol és az
esélyegyenlGség el6mozditdsaral.

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz6lé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Rezi
Kdzség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mds dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban |évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem dllami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Rezi kozség bemutatdsa




Rezi kozség Keszthelyt6l és Hévizt6l egyarant 8 km tavolsagra fekszik. Kozigazgatasi terilete 2977
ha 5069 m2. A telepiilés az erd6vel boritott Keszthelyi-hegység, a Balaton-felvidéki Nemzeti Park
hatdran teril el. A kozség neve feltehet6en "rez" régi szlav szobdél szarmazik, mely csucsot,
fennsikot jelent. Mar az Gskorban lakott hely volt. Rédmai telepiilés nyomait is feltartak a falu
hataraban. A falu neve 1236-ban, a var neve 1333-ban fordul el6 irott forrasokban. A Festeticsek
birtoka a rezi hatar 62%-at magdba foglalta, mely 1945-ig meghatarozta a kdzség gazddlkodasat.
Reziben a foldmdvelés, az allattenyésztés jelentett megélhetési lehetGséget. A gazddk birtokaikon
aproéjoészagot, sertést tartottak, kenyérgabonat, kukoricat, krumplit és arpat termeltek. A falu
felvevGpiaca Keszthely volt, ahova tobbnyire szekereken, valamint az asszonyok fejliikon
kosarakban vitték piacra termékeiket.
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Az 1860-as években a kdzséget egy kiulonleges foglalkozasi g tette érdekessé. A helyi homokkdre
alapozva jelentés kdipar alakult ki, amely a falubeli kéfaragd iparosoknak egy évszdzadon at
biztositott megélhetést, és tette nevezetessé a telepiilést a kornyéken és az orszag mas részein. A
kével vald foglalkozdsnak komoly hagyomanyai voltak, tobb csaldd rendelkezett banyarésszel, ahol
a mez6gazdasagi munkak szezonja utan termelték ki a kovet, melybdl kékereszteket, siremlékeket
készitettek. Fontos termék volt a rezi koszorlks is, mellyel szinte az egész orszag sziikségletét
kielégitették. A k6ipar azonban az 1980-as évek elejére lehanyatlott: a szdzad elsé felében dolgozd
iparosok meghaltak és a haziipari szinten (izott koszor(iké és épitéks faragassal is csak kevesen
foglalkoztak. igy a k6banyaszat 1988-ban megsziint.

Az 1960-1980-as években az altaldnos iskolat illetve szakmunkdsképzé iskolat végzett lakossag
részére munkalehetfséget biztositd termel6szovetkezet megsz(inését kovetGen a lakossag
tobbsége a helyi és kornyékbeli vallalkozok, gazdasagi tdrsasagok alkalmazasdban, valamint a
kozeli Keszthely és Héviz vendéglatasaban, idegenforgalmaban taldltak munkahelyet és ezzel
megélhetési lehetdséget.

A sz6l6mlvelésnek azonban évszdazados hagyomdnyai vannak. Hegykozség és bortermel6k
szovetkezete mlikodik jelenleg is a teleplilésen. A sz616 és borgazdalkodas néhany csaladnak éves
megélhetést, mig a tobbségnek kereset kiegészitést biztosit. A taj jellegzetessége a rizling sz6I16,
melyet a helyi gazdak szinesitve a sz6l6 és borkinalatot telepilésiink talajat kedvel6 fajtakkal
egészitettek ki.

Az 50-es években Veszprém megyéhez csatolt kozség 1979-ben lett ismét zalai telepiilés. A
lakossag kezdeményezésére 1989. janudr 1-én kiilonvalt a Cserszegtomaji K6zségi K6z6s Tandacstol
és 6nallé kozség lett, igy a teleplilés a lakossag 6sszefogdsara épitve Ujra lendlletes fejlédésnek
indult.

Jelenleg az 6nkormanyzat hivatali helyisége, 8 osztalyos altaldnos iskola, évoda, konyvtar,
mozgdkonyvtar, haziorvos, védénd, gyogyszertar, csaladvédelmi és gyermekjoléti szolgdlat, hazi
gondozas, tanyagondnoki szolgalat, mlvelGdési hdz, telehaz, postahivatal, takarékszovetkezet,
korzeti megbizott mikodik a teleplilésen. A gyermekek és raszorultak részére dnkormanyzatunk
konyhat mlkodtet. A kdzségben az el6bb emlitetteken kivil néhany vallalkozas kiskereskedelmi és
vendéglatd (zlet, szolgaltatd ad lehet6séget a helyi munkavallaldsra, ezért az 6nkormanyzat
évente tobbszor megszervezett kozfoglalkoztatdsi programmal igyekszik segiteni a
munkanélkilieknek. Tobb civil szervezet: a Rezi Varbardtok Kore Egyesilet, a Rezi Polgarér
Egyesiilet, a Rezi Ifjusagi Egyesilet, a Rezi Petdfi Sportkor és Sportegyesiilet, a Nyugdijas klub az
onkormanyzattal és intézményekkel karoltve a lakossdag minden korosztalyat és rétegét feldlelve
valtozatos programokkal szinesitik a kdzéletet. Osszetartd erejiikkel fejl6dik a lakossag kdzosségi
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élete, a maganyossag, az elszigetel6dés hattérbe szorul, lehetGséget teremtenek és
tevékenységilikkel hozzajarulnak kozséglink multjanak megérzéséhez, a hagyomdanyok apolasahoz
a korcsoportok kozotti jo kapcsolat kialakitdsahoz. A létrehozott alapitvanyok: a Rezi
Gyermekekért Alapitvany, az Arany Pillangd Alapitvany segitségnyljtds az esélyegyenl@ség
megteremtése érdekében. Kozséglink romai katolikus temploma és hegyi kdpolndja a lakossag
rendszeres hitéletének helyszine.

A telepiilés infrastrukturaja kiépitett, bar folyamatos karbantartdst és felujitast igényel: szilard
burkolatu uthaldzat, villany, vezetékes ivdviz-, szennyvizcsatorna- és gdazhaldzat, telefon-,
kabeltelevizi6 valamint rendszeres haztartasi- és szelektiv hulladékgy(ijtés all a lakossag
rendelkezésére. A kozség tomegkozlekedése Keszthely, és atszallassal Héviz iranyaban jonak
mondhat6, azonban a késé esti buszjarat a vendéglatasban és kereskedelemben alkalmazott
munkavallalok részére még megoldasra var.

Teleplilésiink bemutatdsdnak lényeges eleme a lakossag szdm és az ehhez kapcsolédd
mutatdszamok.

1. szamu tablazat — Lakénépesség szama az év

végén
Lakonépesség
F6 Viltozas 1230
1220
2007 1195 1210
1200
2008 1190 100% 1190 4
2009 1192 100% 1180
1170
2010 1179 99% 1160 |
1150 ~
2011 1166
99% 1140 T T T T T 1
2012 1217 104% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
2. szamu tablazat — Allandé népesség
f6 %
nék férfiak osszesen nék férfiak
né 647 596 1243 52% 48%
0-2 évesek 26
0-14 éves 85 70 155 55% 45%
15-17 éves 16 32 48 33% 67%
18-59 éves 378 383 761 50% 50%
60-64 éves 35 31 66 53% 47%
65 év feletti 133 80 213 62% 38%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 népesség - nék Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
5%

15-17 éves

3% 60-64 éves

5%

60-64 éves
5%

18-59 éves 18-59 éves
58% 64%




3. szam tablazat - Oregedési index

. 65 é\{ feletti ,0-14 éyes koru Oregedési 140,0% Oregedési index (%)
allandé lakosok | allandé lakosok index (%)
szama (f8) szama (f8) 8 120,0% 1
2001 177 201 88,1% 100,0% 1
80,0% -
2008 197 182 108,2%
60,0% -
2009 213 175 121,7%
20,0% -
2010 207 168 123,2% 200% |
2011 213 179 119,0% 0,0% - T T T T T |
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 217 167 129,9%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allandé egyenleg Belfsldi vandorlasok - egyenleg (f8)
jellegti elvandorlas a5
odavandorlas 30
2008 36 42 -6 25
20
2009 41 36 5 15
2010 27 29 -2 10
5
2011 21 27 6 0 : || —— : : : : : : .
5 i 2009 2010 Il 2012 2012 2014 2015 2016 2017
2012 48 19 29 o
Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
természetes . o rex
élve sziiletések | halalozasok szaporodis termaszetes szaporedas {f0)
szama szdma (fa)p ?
|| ||
0 T T T T T T T T 1
2008 15 14 1 = 2008 i 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2009 7 15 8 2
2010 10 18 -8 N
2011 8 11 3 °
2012 14 13 1 :

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2007-t61 2011-ig szinte évente csokkend lakénépességlink szama a 2012. évi magasabb
bekoltozésnek koszonhetéen 1217 f6re emelkedett. Az &llandd népesség korcsoportos
megosztasat mutatd tablazat szerint a 0-14 évesek szama lényegesen kevesebb, mint a 60 év
felettieké. Az aktiv koru 18-59 éves korosztalyban a n6k és férfiak aranya megegyezik. A kevés
sziletésszamot nem egyenliti ki a gyermekes csalddok bekoltozése sem. Az élve sziiletések szdma
csak 2008-ban és 2012-ben haladta meg egy-egy f6vel a haldlozdsok szamat, mig 2009-2011.
években természetes szaporodas nem volt, s6t nagyon kedvez6tlen képet mutat. Lakossagunk
Oregedése lassan ugyan, de az egész orszagra jellemz6en nem j6 irdnyba halad, fontos feladat az
idések megfelel ellatdsa, valamint pozitiv szemlélet(i kozségpolitikdnk folytatdsa, az itt él6
fiatalok csaladalapitdsanak tamogatasa, a gyermeket vallalé csalddok és a beko6lt6z6 csaldadok
életének intézményi tamogatasa.



Ertékeink, kiildetésiink

Telepulésiink értéke a szép kornyezetben, a jo6 minGségl termdéfoldekben, a  zartkerti
sz6l6ml(ivelésben rejlik. A kdzséget korilolel6 erd6k biztositjak a tiszta levegbt, a kirdndulasi és
rekredcids lehet6séget. Kozséglink oktatdsi, mdvel6dési, szocidlis, egészségligyi ellatottsaga
lehetéséget ad arra, hogy telepiilésiinkon mindenki megtaldlja és igénybe vegye a szdmara
sziikséges és fontos szolgaltatdsokat. Az Onkormdnyzat fontosnak tartja a civil szervez6dések
mUkodésének segitését, a kozség kozosségi életének szinesitését.

Rezi Kozség Onkormanyzata kiildetésének tekinti a mult torténelmi és természeti értékeinek
meglrzését az utdkor szamdra, a hagyomdanyok 3apoldsat a lakossag széleskorld bevonasaval.
Fontosnak tartja a lakossag életét konnyebbé tevé szolgaltatasok tovabbi fejlesztését, a csaladok
életének tdmogatadsat, életkorilményeinek javitdsat. A tdrsadalmi-gazdasdgi valtozdsok és
lehet&ségek figyelembe vételével, kiilonbozé forrasokat felkutatva a kozség fejl6dését elGsegiteni
minden teriileten, segiteni a lakossag, a csalddok gazdasagi felemelkedését. Tdmogatni azokat a
csaladokat és személyeket, akik koruk, egészségi dallapotuk, szocidlis helyzetik alapjan
hatranyokkal kiizdenek. Az Onkormanyzat fenntartja, miikddteti és tovabbfejleszti a kdtelezd és
onként vallalt feladatait szolgald intézményrendszerét, mellyel a lakossag életminéségét javitani
tudja. Fontosnak tartja a térség telepiléseivel valdé j6 kapcsolatrendszerének megGrzését, az
dsszefogdsban rejl6 lehet8ségek kiakndzasat. Legfontosabb kiildetése Onkorményzatunknak olyan
élhetd lakdkornyezet megteremtése, amely az itt é16 és bekoltoz6 csaladok szdmara is megtartd
erejl és vonzo lehet.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Rezi Kdzség Onkormaényzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terilletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttm(ikodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel
(tankertlettel).

| A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.



A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program kidolgozdsa Magyarorszag Alaptorvénye szellemében és a
kapcsolddo, célcsoportokkal foglalkozé EU-direktivak figyelembevételével tortént.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenlé bandasmaodrél és az esélyegyenl&ség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei, a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
52616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva:

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

- a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

- foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

- az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovadbbiakban: Gyvt.)

- anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl§ségiik biztositdsardl szélé 1998. évi XXVI.
torvény elbirasaira.




1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Rezi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 13/2006. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete a
fels6oktatasi intézményekben tanulo rezi fiataloknak adhaté szocialis 6sztondij szabalyairol

Rezi Kozség Onkormdanyzata a nappali felséoktatdasban tanulé rezi fiatalok szamdra a
tovabbtanuldssal oOsszefiiggo koltségek enyhitésére meghatarozza a helyi onkormanyzat altal
biztositott szocialis Osztondij formdait, az igénybevetel feltételeit és modozatait, valamint a
jogosultsagi és eljarasi szabalyokat.

Rezi Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiilete 3/2008. (1.30.) énkormanyzati rendelete a
tanyagondnoki szolgalatrol

A rendelet célja, hogy az onkormdnyzat a falugondnoki szolgalat miikodtetésével Rezi kézség
kiilteriileti lakott helyein az intézményhianybol eredoé hatranyokat enyhitse, segitse az alapveto
sziikségletek  kielégitését segité  szolgadltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz — valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutdast; az egyéni és kozosségi szintii igények kielégitéséhez
segitséget nyujtson, biztositva ezaltal a lakossagi életfeltételek javitasat. A rendelet az életmindség
Jjavitasa érdekében meghatarozza a falugondnoki szolgaltatas altal ellatando feladatokat és azok
mértékét, modjat, a szolgdltatas rendszerét, szervezetét és a szolgaltatashoz valo hozzdjutas
feltételeit, modjat. A falugondnoki szolgaltatas biztositasa érdekében az onkormanyzat valamint
annak szervei, tovabbd a telepiilésen miikodo oktatasi és egészségiigyi intézmények, civil
szervezetek kotelesek egyiittmiikodni, a tudomasukra jutott, gondoskodast igénylo probléemak
megoldasat kezdeményezni.

Rezi Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 1/2012. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

E rendelettel az onkormanyzat kozigazgatdsi teriiletén a polgarok szocidlis biztonsdaganak alapjdul
szolgalo feltételrendszert teremti meg. Ennek keretén beliil az allam altal biztositott ellatasoknak
ervényt szerezzen, és megteremtse a jogszabalyokban meghatdrozott szocialis elldtasok
igénybevételének helyi szabalyait.

Rezi Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2/2012. (1. 31.) 6nkormanyzati rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszerérol

E rendelet célja, hogy az énkormanyzat kozigazgatasi teriiletéen megallapitsa azokat az alapveto
szabdlyokat, amelyek szerint az Onkormdnyzat segitséget nyijt, a gyermekek torvényben foglalt
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiloi kotelességek teljesitéséhez, valamint gondoskodik
a gyermekek veszélyeztetettségének megelozésérol és megsziintetésérol, a hianyzo sziiloi
gondoskodds pdtlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskoddsbol kikeriilt fiatal felndttek
tarsadalmi beilleszkedésérol.

Rezi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2012. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a fizetendo
téritési dijakrol



A képviselo-testiilet a személyes gondoskodas hataskorébe tartozo feladatait tekintve megdallapitia
az egyes ellatasok formdit, az ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint az eljaras rendjét. Az
onkormanyzat altal biztositott és megszervezett személyes gondoskodas célja és rendeltetése, hogy
segitséget nyujtson azoknak, akik életkoruk, egészségi allapotuk, jovedelmi és vagyoni helyzetiik
folytan problémaik megoldasara onerébol nem képesek. Az ellatast igénylok kotelesek arra, hogy
helyzetiik javitasa érdekében a toliik elvarhato modon mindent megtegyenek, amennyiben pedig a
tamogatasra szorulo élethelyzet nekik felrohato okbol kovetkezett be, életmodjuk, életvezetésiik
megvaltoztatasaval segitsék elo helyzetiik javitasat. A személyes gondoskodas biztositasa érdekében
az onkormanyzat valamint annak szervei, tovabba a telepiilésen miikodo oktatdsi és egészségiigyi
intézmeények, civil szervezetek kotelesek egyiittmiikodni, a tudomdsukra jutott, gondoskoddast igénylo
problémak megoldasat kezdeményezni.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Kéltségvetési koncepcié: Rezi Kozség Onkormdnyzata az évente elfogadott kéltségvetési
koncepcidjaban rogziti az onkormdnyzati gazddlkodas fé irdnyvonalat. Az esélyegyenlGség
biztositdsa érdekében fontosnak tartja 35/2013. (IV.23.) hatdrozataval elfogadott 2004. évi
koncepcidjadban az intézményrendszere mikodésének felilvizsgalatat, mikodbEképességének
takarékossagi szempontu megdrzését. Felllvizsgalatra szanja az onkormdnyzati juttatasokat.
Fontosnak tartja azon tdrsadalmi szervezetek tdmogatdsat, amelyek a kotelez6 6nkormanyzati
feladatok ellatasaban aktivan részt vallalnak segitve a kozosségi élet fejlédését. Fontosnak tartja a
palydzati lehet6séget figyelemmel kisérését és kihaszndlasat a kozség fejlesztése érdekében.

Gazdasagi program: A 21/2011. (II1.29.) Képvisel6-testiileti hatarozattal 2011-2014. évekre
elfogadott program {6 célja a kozség intézményeinek zavartalan és kiegyensulyozott mikodtetése és
fejlesztése, az dnkormanyzat gazdasagi lehetdségeinek feltardsa, a kozség Osszehangolt fejlddése,
az itt €lok életkdriilményeinek javitdsa és hosszabb tdvon is magas szinvonalon tartdsa, a
tertiletfejlesztési illetve az EU-s forrasok hatékony kihasznalasa.

Koznevelés-fejlesztési terv: Figyelembe vételével késziilt el a 8 osztalyos Csalad Altaldnos Iskola
és Mvészeti Iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, Pedagogiai Programja, Mindségiranyitasi
Programja, Hazirendje, Etikai Kodexe. A nyolc osztilyos altalanos iskolai oktatds mellett a
mivészeti nevelésre — oktatasra, tehetséggondozasra €s a sajatos nevelési igényii tanulok oktatasara
is nagy gondot forditanak. Az iskola alapdokumentumai rendelkeznek a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak, nevelésének, tovabbtanuldsdnak segitésérdl, a
héatrannyal indulok kiilonb6z6 programokban valo részvételének tamogatasarol.

Telepiilésrendezési terv: Rezi Kézség Onkormanyzata a tébbszér modositott 7/2006. (VI.27.)
onkormanyzati rendeletében hatarozta meg a kozség rendezési tervét. A terv szabdlyozasa
figyelembe veszi a Balaton Kiemelt Udil8kérzet Teriiletrendezési Tervérél és a Balatoni
Terlletrendezési Szabdlyzatrél szol6 dokumentumokat. A terv kiemelt figyelmet fordit a
kornyezetvédelemre az élhet6 falusias lakokdrnyezet megGrzésére.




2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Rezi Kdzség Onkormanyzata kotelezd feladatainak egy részét nem 6naélléan, hanem térségi szinten,
tarsulasban, illetve feladat-ellatasi szerz6dés megkotésével latja el.

- A Hévizi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcélu Téarsuldsa keretében m(ik6dé hazigondozasi
feladatelldtds 2013. december 31-vel megsziinik. Az Onkormanyzat e feladat ellatdsara az
ellatottak valasztasi lehet6ségének biztositasa valamint a folyamatossag érdekében - a 135/2012.
(X11.12.) képvisel6-testileti hatarozattal jévahagyva - hatarozatlan id6tartamra ellatdsi szerz6dést
kétdtt a NAPAVA Szocialis Gondozé Kézhasznu Nonprofit Kft-vel (8200 Veszprém, Kinizsi u. 35.).

- Gyenesdias, Balatongyorok, Karmacs, Rezi, Vallus, Varvolgy, Vonyarcvashegy, Vindornyafok,
Vindornyalak, és Zalaszanté kozségek onkormanyzatainak egylttm(ikodésével 1999. februdr 16.
napjaval létrejott a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulds Zalaszanté gesztorsagaval. A
tarsult tagok vallaltak, hogy a csaladsegitést és a gyermekjoléti ellatasi feladatokat kozosen
szervezik meg. A megallapodas felllvizsgalata az 58/2013. (V.27.) hatarozattal tobbek kozott Rezi
Kdzség Onkorményzata részérél is megtortént és létrejott a Zalaszantdi Csaladsegitd és
Gyermekjoéléti Szolgalat Tarsulds az Uj mikodési forma szerint a tovabbi feladatellatas érdekében.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos
Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informdcidés Rendszer (TEIR) adatbazisbdl gydjtottik ki.
JelentGs segitséget nyljtottak a relevans adatok 6sszegyl(ijtéséhez az 6nkormanyzat, valamint az
onkormanyzat intézményeinek nyilvantartasai és statisztikdi. Ezenkivil tamaszkodtunk egyes
agazati beszamolok megallapitdsaira, a kilonb6z6 teriileteken dolgozd szakemberek
tapasztalataira. Azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem lehet, helyi
ismertség alapjan sikertlt informacidkat szerezni.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag Ujkelet(i jelenség az emberiség torténelmében, a XX. szdzadban
jelent meg el6szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program

.....

pontosan:

LAzokat a kbzbsségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsdg és
foglalkoztatdsi rata, erds teleplilési, lakobvezeti térségi koncentrdcio és szegregdcio, az ezekbdl
kévetkezb sulyos szocidlis deficit és a hdtrdnyos tdrsadalmi helyzet ujratermelédésének nagyon

nagy valdszinlisége jellemzi.”

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek ko6z6tt a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkez6 sulyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
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stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Ezekben a kozosségekben a varhaté élettartam is lényegesen
alacsonyabb. Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a ciganysaggal, holott a
mélyszegénység nem egyértelmdlen bdrszintél flgg, bar kijelenthets, hogy a mélyszegénységben
él6k nagy része cigany szarmazasu.

A mélyszegénységbdl vald kitdrés rendkivil nehéz, majdnem lehetetlen. A helyzetiiket az is rontja,
hogy rendkiviili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag.

Rezi kozség nem tartozik a hatranyos helyzet( teleplilések k6zé, mégis él kozséglinkben egy réteg,
amelynek - ha nem is viseli magan a mélyszegénység minden jelét - az alacsony iskoldzottsaghal
addédd munkanélkiliség vissza-visszatér6 megélhetési problémat jelent, melyet az 6nallé
elhelyezkedési esélyek sz(ikossége miatt csak szervezett kdzfoglalkoztatassal tudunk enyhiteni. Az
alacsony iskolazottsaghdél adédé munkanélkiiliség nemcsak a roma lakossagra jellemz6, hanem
sUjtja a rendszeres munkahelyét elveszt6k minden korcsoportjat, f6leg az 50 éven felili korosztaly
tagjait és sajnos egyre nagyobb szdmban a szakmat is add iskolat be nem fejezé fiatalokat.

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Rezi kozség a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdél elmaradott, illetve az orszagos
atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott telepilések jegyzékérdl sz6l6 240/2006.
(X1.30.) Kormanyrendelet szerint nem tartozik a hatranyos helyzet(i és magas munkanélkiiliséggel
sujtott telepulések kdzé. A munkahellyel rendelkezé aktiv koru lakossag jovedelmi viszonyairdl
nem all rendelkezésiinkre valés és megbizhaté adat, bar a személyi jovedelemadd
onkormanyzatunkat megillet6 6sszege némi tampontot jelenthet.

Rezi kozség személyi jovedelemadd és adderbképességi adatai:

Személyi jovedelemado Iparlizési addalap Ipariizési adéer6képesség
(ipariizési ado6alap 1.4 %-a)
2010. 84.376.000,- Ft 216.501.000,- Ft 3.031.014,- Ft
2011. 82.866.000,- Ft 239.052.000,- Ft 3.346.728,- Ft
2012. 69.684.000,- Ft 218.621.000,- Ft 3.060.694,- Ft

A tablazat adataibdl megallapithatd, hogy csdkkent a személyi jovedelemadé Gsszege. Ez adddhat
a tObbsavos addzasi rendszer megsziintetésébdl, és 2012. évt6l a mindenkire egységes 16 %-o0s
szja fizetési kotelezettség bevezetésétél. Onkormanyzatunk a koltségvetési torvényben
meghatdrozott egy f6re megdllapitott személyi jovedelemadd Osszegét nem érte el egyik évben
sem a lakossag altal befizetett add alapjan, ezért évente személyi jovedelemadd kiegészit6
tdmogatasban részesiilt.

A létminimum 6sszege minden évben valtozik. Varhatdan a [étminimum 2013. évre kivetitve 92-93
ezer Ft lesz - ez 2014-ben csak egy kicsit lehet magasabb. Ez az 6sszeg 6nmagdban nem tlnik
tulzottan magasnak, de abban az esetben, ha kiszdmoljuk, hogy egy atlag csaldd esetén mekkora
jovedelemre lenne sziikség ennek elérésére, mar nem ilyen rdézsas a helyzet. A valdsag az, hogy
kozel 4 milli6 ember él ma Magyarorszagon a létminimum szintje alatt. Ezt figyelembe véve
kdzséglink lakossaganak kb. 50 %-a létminimum alatt él. Az az elszomoritd, hogy ez a szam a
gyermeket nevel6 csaladok esetében lényegesen magasabb, mint az egyedil él6 nyugdijasok
korében.

11



Kozségiink vagyoni helyzetét vizsgalva megallapithatd, hogy a csalddok 97 %-a sajat
lakastulajdonnal rendelkezik. Koézséglnk lakasallomanya 2012-évben 518 db volt. A lakasok
kétotode 6sszkomfortos, haromotode komfortos, egyotode pedig félkomfortos illetve elenyészé
szdmban komfort nélkili. A tehet6sebb csalddok terméfold tulajdonnal, kisebb-nagyobb sz616
Ultetvénnyel és ehhez tartozé gazdasagi éplilettel is rendelkeznek. Bar a zartkertben lévé épliletek
tobb mint fele nem Reziben él6 tulajdonosok birtokdban van.

A lakossag tulajdondban lévs gépjarm(ivek szama:

Ev db
2010. 367
2011. 374
2012. 390

A gépjarmlivek szama évente emelkedik, ez azonban nem a gépjarm( tulajdonos csalddok
szamanak novekedésébdl adddik, hanem tobb gépjarm( keril egy-egy csalad birtokdba. EbbdI
lathatd, hogy a munkahellyel rendelkezé csaladok egzisztencidja erésédik, mig a munkanélkili és
kevésbé szorgos csaladok nem tudnak helyzetiikdn javitani.

Megallapithatd, hogy kozségiinkre is jellemzé a kozmdltartozasok szamanak novekedése.
Onkormdnyzatunk a lakasfenntartdsi tdmogatas szolgaltatok részére torténd utaldsaval prébalja
segiteni a tobb hdnapos elmaradasok, tartozdsok kiegyenlitését, de ez csak azoknal sikeriil, ahol a
kiilbnbozetet fizetik illetve fizetni tudjak. Evente 40-45 csaldd kérelmezi lakasfenntartasi
tdmogatas megallapitdsat. A kozmdtartozdsok jellemzéen a villany és viz illetve a
szennyvizcsatorna épitési hozzajarulas meg nem fizetésébdl adddnak. Kézségiinkben elenyészé a
villany kikapcsolasok szama évente 1-2 eset fordul el6. A vizhdldzat leszlkitését prébaljuk a
csaladok egyéb tdmogatasaval kikiiszobolni, nehogy a vizhidny tovabbi problémakhoz vezessen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasrél szélé 1991. évi IV.
torvény és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsagot,
munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasanak bemutatdsaval, a
kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést bizonyos helyeken
Osszevetjlik térségi, megyei és orszagos adatokkal is.

A szegénység kialakuldsa és fennmaradasa - egyéb iskolazottsagi és szocioldgiai tényez6k mellett-
a foglalkoztatottsag hidanyara vezethet6 vissza. Ez a megdllapitas ugyanakkor forditva is igazolhato.
A hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci belépésének esélye erGsen korlatozott. A magyar
munkaerépiacot jellemzé alacsony foglalkoztatasi rata elsGsorban az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 népesség magas inaktivitasara vezethet6 vissza.

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdk az idGsebb, a nyugdij el6tt
allé korosztaly tagjai, a gyermekvallalast kovet6en a munkaer6piacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. A fiatalok tdvolmaradasat féként az
oktatdsi-képzési id6 meghosszabbodasa valamint a  munkahely-keresési  id6tartam
meghosszabbodasa okozza.
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| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama
15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi oOsszesen né férfi Osszesen
fé6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 427 430 857 51 11,9% 48 11,2% 99 11,6%
2009 424 441 865 54 12,7% 70 15,9% 124 14,3%
2010 425 447 872 47 11,1% 59 13,2% 106 12,2%
2011 429 446 875 51 11,9% 43 9,6% 94 10,7%
2012 412 429 841 49 11,9% 32 7,5% 81 9,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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m ndk férfiak m Gsszesen

A 15-64 éves korosztaly adataibdl megallapithatd, hogy az allaskeres6k szama mind a nék, mind
pedig a férfiak vonatkozasaban 2009. évben volt a legmagasabb. Az allaskeresé férfiak szama ettdl
az idéponttdl folyamatosan 2012-ig a felére csokkent. A n6k szdma azonban a 2010. évi 1,6 %-o0s
csokkenést kovetben ismét a 2008. évi szintre emelkedett.

Lathato, hogy a munkanélkiilivé valé nék esélye az ismételt foglalkoztatasra kevesebb, mint a
férfiaké.

Problémat okoz a gyermekes anyukdk elhelyezkedési lehetésége is, mivel a munkaltaték nem
szivesen alkalmazzak 6ket. Valasztasi lehet6ség esetén olyan személyeket vesznek fel, akiknek
nem kell kisgyermekrél gondoskodnia. Fontos lenne csaladbarat munkahelyek [étesitése a
térségben illetve foglalkoztatasuk allami tdmogatasa.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama .
. 6 99 124 106 94 81
Osszesen
f6 1 4 4 6 4
20 éves és fiatalabb
% 1,0% 3,2% 3,8% 6,4% 4,9%
f6 12 16 9 16 11
21-25 év
% 12,1% 12,9% 8,5% 17,0% 13,6%
6 13 14 10 8 9
26-30 év
% 13,1% 11,3% 9,4% 8,5% 11,1%
6 12 14 17 14 10
31-35év
% 12,1% 11,3% 16,0% 14,9% 12,3%
6 21 21 12 13 10
36-40 év
% 21,2% 16,9% 11,3% 13,8% 12,3%
6 10 16 12 9 9
41-45 év
% 10,1% 12,9% 11,3% 9,6% 11,1%
6 8 10 9 11 6
46-50 év
% 8,1% 8,1% 8,5% 11,7% 7,4%
6 13 18 16 8 9
51-55 év
% 13,1% 14,5% 15,1% 8,5% 11,1%
6 8 10 17 9 12
56-60 év
% 8,1% 8,1% 16,0% 9,6% 14,8%
6 1 1 0 0 1
61 év felett
% 1,0% 0,8% 0,0% 0,0% 1,2%
Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
Al keresdk sxima (16)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé f6 %
né férfi osszesen né férfi osszesen NG férfi dsszesen
2008 51 48 99 25 23 48 49,0% 47,9% 48,5%
2009 54 70 124 30 35 65 55,6% 50,0% 52,4%
2010 47 59 106 25 22 47 53,2% 37,3% 44,3%
2011 51 43 94 19 15 34 37,3% 34,9% 36,2%
2012 49 32 81 nincs adat nincs adat HERTEK! HERTEK! HERTEK! H#ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya A 180 na pna’l régebben regisztra’lt
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munkanélkilieknél a n6k aranya a vizsgalt
években mindig magasabb volt mint a
férfiaké. A legnagyobb kiilonbség 2010.
évben volt, ahol a n6k ardnya 53,2 %, a
férfiaké pedig 37,3 % volt. A tartds
munkanélkuliek
onértékelési zavarok Iépnek fel, amelynek
kovetkeztében
egészségligyi problémak kezd6dnek. Ezért
fontos, hogy munkaba 3lldsukat segitsiik.

részénél

pszichés,

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év né férfi osszesen né Férfi osszesen

f6 | f6 f6 f6 % 6 % f6 %
2008 | 95 | 105 200 2 2,1% 2 1,9% 4 2,0%
2009 | 101 | 105 206 3 3,0% 7 6,7% 10 4,9%
2010 | 110 | 117 227 2 1,8% 4 3,4% 6 2,6%
2011 | 113 | 109 222 3 2,7% 6 5,5% 9 4,1%
2012 | 107 | 111 218 nincs adat H#ERTEK! nincs adat H#ERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Annak ellenére, ho munkavédelmi p . 4 ,
akcid keretébengy jarulékfizetési Palyakezdd allaskeresok szama
kedvezményt kapnak a munkaltatok 8
palyakezd6k  foglalkoztatasakor, a
tanulmanyaikat befejezd fiatal 6
allaskeres6k elhelyezkedési esélyei 4
gyakorlat hianyaban nagyon nehezek. A
nyilvantartott palyakezdé férfi 2 1
allaskeresGk szama a statisztikai adatok 0 _]:IJ : : : : : : : .

szerint kétszerese az 4allaskeresé nék
szamanak.
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Fenti statisztikai tablak adatai tényként bizonyitjak, hogy a munkanélkili n6k elhelyezkedési
esélyei lényegesen rosszabbak a férfiakénal. A tartés munkanélkiliek kozul szintén a nék aranya a
magasabb. A palyakezd6 4dllaskeres6k kozil viszont a fiatal férfiak az esélytelenebbek. Az
onkormanyzat foglalkoztatasi programjaiban a tartés munkanélkiiliekre, a nékre és a
palyakezdd férfiak foglalkoztatasara nagyobb figyelmet kell forditani. Szomoru tény, hogy a
nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k aranya a foglalkoztatdsi programok ellenére sem csokken
jelentés mértékben. Ha mindehhez hozzavessziik azt a tényt, hogy a munkanélkiiliség eldl
menekilve szdmos — f6leg magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 — fiatal hagyja el a
teleplilést, akkor még inkdbb kedvezé6tlen képet kapunk. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését
nemcsak a térségben lév6 kevés munkalehet6ség, hanem a szakmai tapasztalat hianya is
befolyasolja. Elgondolkodtatd, hogy micsoda szellemi érték megy kdrba, ha a hosszu évek alatt,
kemény munkdval szerzett végzettségliket a fiatalok nem tudjak sem maguk, sem teleplilésiik, sem
pedig az orszag részére kamatoztatni.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
. szama 6sszesen iskolat végzettek szama szama
év
Osszesen né férfi |[OGsszesen né férfi Osszesen né férfi
6 f6 6 6 f6 6 f6 % 6 % 6 %
2001 873 450 423 717 335 382 156 17,9% 115 25,6% 41 9,7%
2011 1088 562 526 | #ERTEK! [nincs adat|nincs adat| #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék szama
& odsszesen
8 altalanosnal alacsonyabb P 8 altalanosnal magasabb

; , 8 altalanos . L .
végzettség iskolai végzettség

F6 fé % fé % f6 %
2008 99 8 8,1% 42 42,4% 49 49,5%
2009 124 6 4,8% 44 35,5% 74 59,7%
2010 106 5 4,7% 38 35,8% 63 59,4%
2011 94 4 4,3% 39 41,5% 51 54,3%
2012 81 6 7,4% 28 34,6% 47 58,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A nyilvantartott 3llaskeres6k aranyaban a 8

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6) , , ., ., ;o ,
altaldnosndl alacsonyabb végzettségliek és a 8

altaldnost végzettek szdma magas. 2008. és 2009.
évben az allaskeres6k fele alacsony végzettséggel
rendelkezett, mely esélytelenebbé tette Oket a
% munkavallaldsra. 2010-t6l kezd6d6en az allaskeresék
10 kozott csokken6é tendencidt mutat az alacsony
20 I I I I I végzettségliket aranya. A 8 altalanosnal magasabb
0 iskolai végzettséggel rendelkez6k szama viszont az
e allaskeres6k tobb mint felét teszi ki. Szomoru, hogy
végzettség ellenére sem taldlnak munkalehet&séget.

2013 2014 2015 2016 2017

™ 8 dltaldnosndl alacsonyabb  m 8 dltaldnos 8 dltalinosnal magasabb
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3.2.7. szamu tébldzat - FelnSttoktatask é Gk

3.2.8. szamd tablazat - Felnd 6k szama kozépfokd iskolaban

iskolai felnéttok ask 8. évfolyamot felndt
) résztvevik szama eredményesen elvégzdk szama résztvevk dsszesen
ev év
6 F& % 6 6 % 16 % f6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO! 2009 0 0 HZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO! 2010 0 0 HZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZERGOSZTO!
2011 0 0 #7EROOSZTO! 2011 0 0 HZEROOSZTO! 0 #2EROOSZTO! 0 #ZERGOSZTO!
2012 0 0 HZEROOSZTO! 2012 0 0 #2ERO0SZTO! 0 #26RO0SZTO! 0 #2ERO0SZTO!
2013 #ZEROOSZTO! 2013 0 #7ERO0SZTO! #7ERO0SZTO! #ZERO0SZTO!
2014 #ZEROOSZTO! 2014 0 HZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 #7ERGOSZTO! 2015 0 #7ERO0SZTO! #2ERO0SZTO! HZERO0SZTO!
2016 #ZEROOSZTO! 2016 0 #268005710! #268005710! #16R005710!
2017 HZERGOSZTO! 2017 0 HZEROOSZTO! #2EROOSZTO! #ZERGOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informécids Szolgalat (TAKISZ) Forrés: TelR, Terleti Allamhztatés és KorigazgatdsiInformécies Scolglat (TAKISZ)

Fenti tablak adataibdl lathatd, hogy kdzséglinkben él6 felnSttek oktatdsban nem vettek részt. Fel kell mérni
a felnG6ttoktatdsra vonatkozo igényeket és igény esetén az oktatas megszervezését a Munkaligyi K6zpont
kozremiik6désével szorgalmazni kell.

c) kozfoglalkoztatas

A magas munkanélkiliséget igyekszik enyhiteni a kdzfoglalkoztatds rendszere, amelyet a 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolddd,
valamint egyéb torvények moédositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény szabdlyoz.

Onkormanyzatunk a Munkaiigyi Koézponttal egyittm(kddve minden évben részt vesz a
kozfoglalkoztatdsi programokban, hogy enyhitse a kozségben él6 munkanélkiliek gondjait,

valamint megoldja a kotelez6 és 6nként vallalt feladatainak elldtdsdban jelentkezé hidnyossagokat.

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

.. . Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban . ‘ . . , 2
.. . . P . Kozfoglalkoztatasban résztvevGk romak aranya
p Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a , Y , ,
év . 2 rr , . résztvevd az aktiv koru
résztvev6k szama telepiilés aktiv koru (1 ez , . . p
. , romak/ciganyok szama | roma/cigany lakossaghoz
lakossagahoz képest .
képest
2010 36 1/23 5 1/3
2011 61 7/95 5 5/18
2012 54 2/31 8 8/23

Forras: Onkormanyzat adatai

Osszevetve a kdzfoglalkoztatasban részt vevék szamat a telepiilés aktiv kord népességének illetve
allaskeres6 aktiv kord népességének a szamaval lathatd, hogy a kozfoglalkoztatas jelentds,
ugyanakkor nem elégséges szerepet tolt be a telepilés helyi munkaerejének foglalkoztatasaban,
ez a foglalkoztatasi forma csak részben pétolja a hianyzé munkalehetdségeket.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben m(ikods foglalkoztatasi programok stb.)
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A rezi lakosok tobbnyire Keszthelyen és Hévizen taldlnak munkalehetGséget, f6leg a kereskedelem,
idegenforgalom, vendéglatas teriiletén. Keszthely vdros termel6 lUzemeinek megszlintetését
kdvetéen nincs jelent6s szamu munkaerdigény a vallalkozok és gazdasagi tarsasagok altal
Uzemeltetett foglalkoztatdk kozott, a nagy munkaer6-igény( vallalkozdsok szdma kevés, ahol az
alacsony képzettségli munkavallaloknak esélylik lehet foglalkoztatasra. A foglalkoztaték
els6sorban helyben lakd alkalmazottakat keresnek az egyéb koltségek elkeriilése érdekében.
Keszthelyen és Hévizen lévé korhazakban munkalehet8séget a szakképzettséggel rendelkez6k
kaphatnak. Keszthelyen f6leg kereskedelmi lzletek épllnek az utébbi években, ahova els6sorban
ilyen irdnyu végzettséggel rendelkez6ket keresnek.

Keszthely-Rezi kdzott 13 autdbusz jarat kozlekedik, ahonnan a Hévizre vald eljutas atszallassal
konnyen megoldhaté a Keszthely-Héviz kozott gyakran kozleked6 helyi és a tavolsagi jaratok
igénybevételével. Egyetlen problémat a kés6é esti buszjarat hidnya okozza, ezért ez sokszor
akadalyt gordit a személygépkocsival vagy mas kozlekedési eszkdzzel nem rendelkez6k korében,
hogy legalabb idényjelleggel munkat tudjanak vallalni.

Fontos lenne a kézlekedési vallalattal egyeztetést folytatni a késdi buszjarat beinditasarol.

Rezi kozségben is, tobb kisebb telepiiléshez hasonléan, az Onkormdnyzat a legnagyobb
foglalkoztatd.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdél a munkaerépiacra valé atmenetet megkodnnyité
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Kis teleplilés révén a fiatalok foglalkoztatasat féleg az alacsony végzettségliek esetén
kozfoglalkoztatas keretében tudjuk megoldani. Néhany eset el6fordult, hogy fels6foku végzettségl
fiatal munkat vallalt néhany hdnapra kozfoglalkoztatas keretében. A szakképzettséggel és
fels6foku végzettséggel rendelkezd fiatalok kozséglink intézményeiben csak a nagyon ritkan
megliresedd allashelyek betoltésére esélyesek.

A fiatalok munkaerépiacra valé atmenetét megkonnyité programok nincsenek a telepiilésen.

A Keszthelyi Jarasi Munkatligyi Kirendeltség altal szervezett programokban a rezi fiatalok részvétele
is biztositott.

f) munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Rezi Kozségben munkaer6-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgdltatdsok nincsenek. A
Keszthelyi Jarasi Munkalgyi Kirendeltség latja el az ilyen irdnyu feladatokat.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepllési ©6nkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa
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Az 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben — mivel az egyes munkakorok megfeleld
képzettséget irnak el6 - foglalkoztatasuk képzettség hianyaban csak kozfoglalkoztatas keretében
egyéb munkatertileteken lehetséges.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatds terliletén nem érkezett jelzés hatranyos megkllonboztetésrél, az egyenld
bandsmdd  kovetelményének megsértése nem fordult el6. Azonban a hatranyos
megklilonboztetést bizonyitani nagyon nehéz, mivel a roma lakossag jelent6s része 8 osztalynal
kevesebb vagy 8 osztalyos végzettséggel rendelkezik, ezért tudomdsunk szerint elutasitasuk
tobbnyire az alacsony képzettségre torténd hivatkozassal torténik. Onkormanyzatunk a
kozfoglalkoztatas teriletén figyel arra, hogy a munkanélkiili roma csalddok legalabb egyik feln6tt
tagja az aktudlis programokban részt vegyen. A romak egyiitt dolgoznak a tobbi kdzfoglalkoztatott
altal végzett munkakban, nincsenek olyan munkateriletek, ahol kizarélag csak romakat
alkalmaznank.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatdasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatdsok

A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. torvény 25. § és 47. § alapjan a
szocidlisan rdszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak
adhatok:

Pénzbeli ellatasok: iddskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, rendszeres
szocialis segély, dpolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési segély. Egyes
szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatas formajaban is nyujthatok.

Természetbeni tadmogatdsok: koztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsag

Fenti ellatasi formak célja, hogy a kiilonb6z6 problémak miatt veszélyhelyzetbe keriilé személyek,
csaladok vonatkozasdaban hozzajaruljon a helyzet megoldasdahoz, az azt kivaltd okok
felszamolasahoz. A fent felsorolt tamogatasi formdak kozlil a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas, a rendszeres szocialis segély, a lakasfenntartasi tamogatas, valamint a kozgydgyellatas
érdemel kiemelt figyelmet, mivel ezek fordulnak el6 leggyakrabban a telepiilésiinkon.

3.3.1. szamd tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti bt bt Segélyezettek szama (f6)
& Oné & 1000
ev Iakon(?pesseg részesul6k f6 részesiilék % 900
szama
800
700
2008 857 41 4,8% -
2009 865 46 5,3% 2$
2010 872 64 7,3% 200
100
2011 875 29 3,3% 0
2008 2009 2010 2011 2012 20m3 2014 2015 2016 2017
2012 841 17 2,0% m15-64évesek  mSegélyben részesiltk szima
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
allaskeres6k szama jogosultak 90,0%
ev 80,0% -
fé fé % 70,0% -
60,0% -
2008 99 80 80,8% 50,0% -
40,0% -
2009 124 103 83,1%
30,0% -
2010 106 60 56,6% 20,0% -
10,0%
2011 94 54 57,4% !
0,0% - . . . . . !
2012 81 47 58,0% 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési segélyben és alldskeresési jaradékban részesiilék ligyében a Keszthelyi Jardsi Hivatal
Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége az eljaré hatdsag.

A fenti két tablazat adataibdl lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k részére a segély illetve
jaradék folydsitasra kertl. A segély és a jaradék jogosultsagi feltételei nem azonosak. A szambeli
kilonbség abbdl adddik példaul, hogy:

- Palyakezd6k esetén - pénzbeli ellatas nélkil - a munkalgyi hivatallal egy éves egyuttmikodési
kotelezettség utan lehet aktiv koruak ellatdsat megallapitani egyéb jogosultsagi feltételek esetén.

- Az allaskeresési segély illetve jaradék megszlintetését kdvetben is nyilvantartdsba maradnak az
elldtottak, de résziikre a tovabbiakban jogosultsag esetén aktiv koruak ellatdsat allapitjuk meg,

erre azonban csak az Szt.-ben foglalt feltéttelek fennallasa esetén van lehet6ség.

A fenti két tdblazatban kimutatott két ellatasi forma nem szocidlis rdszorultsag, hanem a
munkaban elt6ltott id6 fliggvényében allapithatéd meg.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis . o .
. , o Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas , }
segélyben részesul6k L L h Azoknak a szama, akik 30 ; e A
(allaskeresési tamogatas) ) Azoknak a szama, akiktdl helyi
3 nap munkaviszonyt nem | ) . iy
év R . onkormanyzati rendelet alapjan
15-64 tudtak igazolni és az FHT J ) .
. ) . . B . L, megvontdk a tdmogatast
fé évesek %- f6 munkanélkiiliek %-aban jogosultsagtol elesett
dban
2008 40 4,667 0 0 0 0
2009 11 1,271 47 37,9 0 0
2010 5 0,573 50 47,16 0 0
2011 10 1,142 41 43,61 3 0
2012 10 1,545 27 33,33 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)

60
50

1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyezettek szama B Tdmogatottak szama

Jogosulatlanok szama B Tamogatdstdl megvontak szama

A munkanélkiiliek részére folydsitott ellatas teriletén az utébbi években tobb valtozdas volt, mind a
segély elnevezésében, mind a jogosultsagi feltételekben, mind pedig az ellatds Osszegében. A
munkajukat elvesztett személyek és a palyakezd6k szamdra fontos tamogatdsi forma, hiszen
sokaknak csupan ez, kiegészitve egyéb szocialis juttatdasokkal jelenti rovidebb-hosszabb
id6tartamokban a megélhetést.

Az aktiv koruak elldtasanak két fajtdja: a rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas.

A 3.3.3. tablazat adataibdl megallapithatd, hogy a rendszeres szocialis segélyezettek szama 2008-
ban volt a legmagasabb, de csupan azért, mert a munkanélkiiliek részére ez volt az egyetlen
tdmogatasi forma. 2009-ben 11 f6, majd a 2010. évi 5 f6re csOkkenést kdvetGen a 2011. évi
felllvizsgdlatok eredményeként 10 f6 valt jogosultta erre a segélytipusra. Az emelkedést f6leg az
okozta, hogy a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1/2012. (1.31.) 6nkormanyzati
rendelet 3. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek (gondnoksag ala helyezés, 40 %-ot el nem ér6
munkaer6-képesség csokkenés, sulyos mozgaskorlatozottsag, pszichés megbetegedés, alkohol
vagy kabitdszer fliggbség, mentalis allapot, vagy egészségligyi allapot miatt a kdzfoglalkoztatasban
torténé részvételliik akadalyozott, vagy kizart) megfeleltek, igy foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasuk a rendszeres szocialis segély egyidejli megallapitdsaval megsziintetésre kerilt. Az
onkormanyzati rendeletlink alapjan megallapitott rendszeres szocialis segélyben részesiil6knek a
csaladsegité szolgdlattal van egylttm(kodési kotelezettsége. A szolgalat évente jelzi felénk
egylttmUkodési kotelezettséglik teljesitését. Az odafigyelés fontos, hiszen nem lesznek az
ellatottak magukra hagyatva, igy mas segitségnyujtasi lehetSségrdl is tdjékoztatast kaphatnak.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (korabban bérpétld juttatds, majd rendelkezésre allasi
tdmogatas) elnevezés 2011. szeptember 1-t6l hatdlyos. 2012. januar 1-t6l hatalyba |épett
maodositasa szerint, a jovedelmi és egyuttmikodési feltételek fennalldsa mellett csak annak
folydsithatd tovdbb az ellatds, aki a felllvizsgalatot megel6z6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni. A 30 nap teljesitésére a rendes munkaviszonyon kivil a
kozfoglalkoztatasban vald részvétel, az egyszer(sitett foglalkoztatas, a munkaerépiaci programban
vald részvétel és a legaldbb hat hdénap id6tartamu képzés is figyelembe veheté. A 30 napos
munkavégzési kotelezettség miatt a 2011. évi fellilvizsgalatokat kovet6en 3 f6 ellatasa kerilt
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megsziintetésre, mivel egyik programban vald részvétellel sem tudtak igazolni kotelezettségiik
teljesitését. Tekintettel arra, hogy a 30 napos munkaviszonyt szamos érintett csak a
kozfoglalkoztatas eredményeképp tudja igazolni, ezért lathatod, hogy a kozfoglalkoztatdsi rendszer
mUkodtetése nélkiil még tobb csalad kerillne Iétfenntartast veszélyeztetd helyzetbe.

Onkormdnyzatunkat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Esélyegyenléségi Féosztdlya 28956-
1/2012/ESELY szamu hatdrozatdval fogado szervezetként 2013. junius 4-én nyilvantartdsba vette,
ezzel lehetdséget teremtettiink azoknak, akik fentieket sem tudjdk teljesiteni, hogy kézérdekii
Onkéntes tevékenység végzésével jogosultsdgukat az aktiv koruak elldtdsdra fenntarthassdk.

E lehet6ségr6l minden érintett tajékoztatasa sziikséges.

A 3.3.3. tablazat adataibdl 1athatd, hogy a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesil6k
szama a 2010. évi legmagasabb 50 f6 utan csokkené tendencidt mutat. Ez azt jelenti, hogy a
tdmogatottak nagy szdmban vesznek részt kozfoglalkoztatasban egylttm(ikodési kotelezettségik
teljesitése érdekében. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesulé személyek ellatasa
évente tobb alkalommal is szlineteltetésre kerl az Szt. szerint.

Az aktiv koruak ellatdsaban részesilé személyek jogosultsagi feltételeként onkormanyzatunk
elGirta a rendezett lakdkornyezetre vonatkozd kdvetelményt. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy
az ellatast kér6k eleget tesznek ennek a kovetelménynek, hiszen ilyen okbdl ellatasuk
megsziintetésére nem kerllt sor. A lakékdrnyezet rendezettsége nemcsak a telepiilés, hanem az
elldtottak szamara is fontos, hiszen segit abban, hogy a munkanélkiliséglikbSl kovetkez6en ne

valjanak elhanyagolttd mind személyi, mind pedig kérnyezeti vonatkozasaban.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal

rendelkez6k szama 3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
. ki:'izgyég\{ella'ta’si &v apolasi dijban részesitettek
év igazolvannyal e
rendelkez6k szama
2008 50 2008 5
2009 56 2009 6
2010 51 2010 7
2011 48 2011 7
2012 56 2012 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f) Apolasi dijban részesiil6k szdma (f6)
58 8
56 7
.
54
5 -
52
4 -
50 | 3
48 2 -
46 | 17
0 T T T T T 1
44 ! ! ! ! ! ! 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Fenti tablazatok az el6z6 évek szamait mutatjdk be a kozgyogyellatas és apolasi dij
vonatkozasaban.

A kordbban ismertetett hataskor valtozas miatt 2013. januar 1-t6l a méltadnyossagi kozgyogyellatas
és méltanyossagi dpolasi dij megdllapitasa maradt jegyz6i hatdskorben.

A méltanyossagi kozgyodgyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota
meglrzéséhez és helyredllitdsahoz kapcsolédddd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott
természetbeni tdmogatas. E tdmogatdsi forma nagyon fontos, mivel e nélkil sokan ki sem tudnak
valtani a részikre felirt gyogyszereket. Ennek a tamogatdsi formanak a biztositdsdban a
haziorvossal valé egylittm(ikodés a tovabbiakban is fontos.

Jelenleg méltanyossagi apolasi dijat nem folydsitunk.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. Ill. fejezete rogziti a munkaer6-piaci szolgaltatdsok és foglalkoztatast elGsegit6
tdmogatasokat.

Az allami foglalkoztatdsi szerv és az dllami felnGttképzési intézmény altal nyujtott szolgdltatdsok a
kovetkez6k:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informacié nyujtdsa,

b) munka-, pdlya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

&

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bdvitését szolgalé tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeresSk vallalkozéva valasat elGsegité tamogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legaldbb harom hdnapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacids
jaradékban részesil6 maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hoénap id6tartamra, havonta a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) Osszegéig terjed6 vissza nem téritend6 formdban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatdasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palydzati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremt6 tdmogatas nyujthato a
munkavallaldk létszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositdé munkaltatéd

Az dllaskeres6k ellatdsara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithato

annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeresd részére jaré allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a

munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen

fellelheté

elégtelen

lakhatasi

korilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzbket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Rezi kdzség lakasallomanyat a kdvetkez6 tablazat és diagramok mutatja be:

egyéb
" A A - lakascélra
osszes bérlakas szocialis .
. <4 . . P < < . hasznalt nem
év lakdsallomany allomany lakasallomany P
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kérilményeket koérilményeket kérilményeket kérilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakdsok szama lakdsok szama lakasok szama lakdsok szama
2008 506 5 6 0 0 0 32 0
2009 510 5 7 0 0 0 34 0
2010 514 5 7 0 0 0 34 0
2011 516 5 8 0 0 0 35 0
2012 518 5 8 0 0 0 37 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2008

Lakdsdllomany megoszlasa

2009 2010 2011

mhérlakds  mszocidlis

2012 2013 2014
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2015 2016
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400
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200
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11

2010 2011 2012

mOsszes

2013 2014 2015
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2016 2017
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5 | |
4
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1
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2008 200
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9 2010 2011

u Gsszes bérlakds

2012 2013 2014

Ebbél elégtelen kbriliményi

2015 2016
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o
200

2017 9

Egyéb lakdscélra haszndlt ingatlanok (db)

2010 2011 2012

m (sszes lakdscéld ingatlan
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Ebbol elégtelen koriilményi

2016 207

24



| a) bérlakas-allomany

A KépviselS-testiilet 13/2013. (VIII.30.) 6nkormanyzati rendeletével hatalyon kivil helyezte az
onkormadnyzat tulajdonaban Iévé 6nkormadnyzati lakdsok bérletérél, a lakbérek mértékérdl szélé
tobbszér mddositott 18/2006. (XI1.01.) 6nkormdnyzati rendeletét, igy 2013. szeptember 1-t6l
kizdrdlag bérlakasként Uzemelteti az aldbb felsorolt lakdsokat. Az 6nkormanyzati tulajdonu

bérlakds-allomanyon kivil mas bérlakas nincs.

Rezi K6zség Onkormdnyzata az aldbb felsorolt bérlakds dllomdnnyal rendelkezik:

Hely- Nagy- Hozza” Hozza” )
Lakas cime rajzi Komfort- saga tartozo tartozo Lak??.
. fokozata ) teriilet mellék- funkcidja
szama (m?) 2 . .
(m9) épiilet
Rakdczi u. 36. 773 komfortos 86 964 garazs
Iskola u. 3. 225/1. osszkomfortos 79 653 garazs orvosi lakas
Peté6fi u. 31/A. 267/1. dsszkomfortos 54 1047 gazd.ép. fecskehaz
Petd6fi u. 31/B. 267/1. komfortos 56 1047 garazs és fecskehaz
gazd.ép.
Peté6fi u. 31/C. 267/1. komfortos 64 1047 garazs és fecskehaz
gazd.ép.
Kossuth u. 14. 110. komfortos 42 - -
Var u. 13. 142. komfortos 35 190 térold
Pet6fi u. 20. 412. komfortos 71 366 gazdasagi
épllet

| b) szocialis lakhatas

Onkormanyzatunk szocidlis lakdssal nem rendelkezik, szocidlis lakds fenntartdsa nem indokolt,

mivel a kozségben sajat tulajdonu ingatlannal rendelkeznek a lakosok.

| c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdascélu ingatlanok

Rezi kdzségben f6leg a belteriileten, de a zartkertben (sz6l6hegyen) is élnek csalddok. Az utdbbi
években egyre kedveltebbé valt a zartkertben vald lakdsépités a jobb modu csalddok esetén,
illetve a mar meglévl gazdasagi épliletek lakdssa torténd atalakitdsa a szerényebb korilmények
kozott él6k lakhatasi gondjainak megoldasa érdekében. Jelenleg kozségiinkben 152 f6 él a
zartkertben. A zartkertben é16 idGsek, szocialisan raszorultak és romak segitését, ellatdsat az
onkormanyzat altal m(ikodtetett tanyagondnoki szolgalat latja el.
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| d) elégtelen lakhatdsi korilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett
lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

z Veszél lakhatasi hel
Feltart s eszélyeztetettlakhatasi helyzet
. veszélyeztetett | Hajléktalanok
év ‘. . !
lakhatasi szama
helyzetek szama o8
0,6
2008 0 0
0,4
2009 0
0,2
2010 1 0
0 T T T T T T T T T 1
2011 0 0 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 O O m Veszélyeztetett lakhatdsok szama m Hajléktalanok szama

Forras: 6nkormanyzati adatok

2010-ben drverezés miatt hajléktalannd vdlt roma csaldd gondjait sikeriilt megoldani
Onkormdnyzatunknak lakdsbérlet keresésével és a bérelt lakds lakhatdvd tételének
segitésével.

Rezi kozségben 6t olyan lakds van, amely elégtelen lakhatdsi korilményekkel jellemezhet6. EbbdI
az 6t lakasbdl kettd évek ota Uresen all. A madsik harom lakasnal a kulturalis megfelelés, valamint
az alapvet6 minGségi és mennyiségi elemek sem megfelel6ek. A lakdsok tulajdonosai jovedelmi
helyzetiikbGl addddan nem tudnak javitani korilményeiken a résziikre megallapitott ellatdsok
ellenére sem.

d) lakhatast segité tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat -

Tamogatasban részesiil6k Timogatisban részesilSk (16)

év lakasfenntartasi | adéssagcsokkentési 0

tamogatasban tamogatasban

részesitettek részesiil6k szama “

szama o

2008 33 0
2009 45 0
2010 51 0 )
2011 50 0 "
2012 42 0 " Taos 2000 200 2011 202 2003 2004 305 2036 2007

- Lakdsfenntantisi thmogatisok o Addssdgosdideentési Limogat dsok

A lakdsfenntartasi tdmogatas fontos eleme a szocidlis rendszernek. Onkorményzatunk a lakasfenntartasi
tdmogatas szolgdltatdk felé torténd utaldsdval biztositja a kozlizemi dijak pontos megfizetését, illetve
csokkentését. A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesilé csalddok szdma jelent6s, szinte valamennyi
munkanélkiliséggel kiizdd csalddot érinti. A csalddok a résziikre folydsitott ellatdasokbdl a Iétfenntartasukat
is nehezen tudjak biztositani, ezért e tdmogatdsi forma fontos segitséget jelent szdmukra.

Addssagkezelési szolgdltatast dnkormdanyzatunk nem biztosit.

Az Onkormanyzat lakdscélu helyi tdmogatasrdl sz616 rendelete alapjan segiteni lehet azokat a csalddokat,
akik uj lakas épitésébe fognak, illetve hasznalt lakdst vasarolnak kdzségiinkben.

26



| f) eladésodottsag

A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan novekszik a kozizemi szolgdltatok és a
hitelintézetek felé hatralékkal rendelkezé lakosok szdma. A kozizemi tartozasok alapjan megterhelt
ingatlanok szama kb. 15-18 db a kozségben, a tulajdonosok a szocialis ellatérendszer tagjai. A hiteltartozas
alapjan végrehajtas ald vont ingatlanok szama tudomasunk szerint 6 db. Erre vonatkozdéan pontos
szamadatot nem ismerilink, mert nem minden esetben kertlnek be a szocialis ellatd rendszerbe, hiszen a
hiteltartozasokkal rendelkezé csalddok jovedelmi helyzetiik alapjan nem mindig jogosultak az Szt. szerint
biztosithatd ellatasokra. Két elGrefizet6s méré felszerelésérél van informacionk, akiknek a lakasfenntartasi
tdmogatast a kdrtyas mér6ordk feltoltéséhez utaljuk.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Rezi kozség zartkertjében 152 f6 él lakdhazban illetve lakdhazza atalakitott gazdasagi épiletben. A 37
gazdasdgi épllet atalakitast kovetéen megfelel a komfortos illetve Gsszkomfortos lakdsok minGségi
feltételeinek. A zartkertben az Uthalézat megfelelS, szinte az Uthalézat 90 %-a szilard burkolatud, a tobbi
kavicsozott. A zartkert teljes teriletén kiépitett az elektromos halézat, a vizvezeték haldzat kiépitése kb. 85
%-0s. A zartkerti lakdsok illetve lakott gazdasagi éplletek 100 %-ban ivdvizzel elldtottak. Szennyvizhaldzat
és gazhaldzat a zartkertben palyazat hidnydban nem épllt meg. Kézségilinkben autdbusz kozlekedés csak a
belterlleten biztositott, azonban a zartkerti teriletrész hatdran a Keszthely-Simegi 6sszekot6 ut mentén
elhelyezett megalloknal a tomegkozlekedés igény szerint megoldhaté. A zartkerti lakosok jellemz&en
személygépkocsival rendelkeznek. A szerényebb korilmények kozott él6 lakossdag a tanyagondnok
segitségét veheti igénybe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kozséglinkben nincsenek telepek, szegregatumok, ezért nem relevans.

| 3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

| a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

év FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal ellatott
tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Teleplilésiinkdn az dnkormanyzati feladatok tekintetében az egészségligyi alapellatas biztositott.
Kozségiink betegeivel egylitt Cserszegtomaj kdzség betegeit is ellatja a vallalkozé haziorvosunk, a
hét minden napjan a kihirdetett rendelési id6ben. A haziorvos mind a feln6tt mind pedig a
gyermekek ellatdsat végzi az iskolaorvosi feladatokkal egyditt.
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Védoéndi feladat-ellatasi szerz6dés keretében Cserszegtomaj kozséget is ellatjuk, a jelenleg 1,5
allashelyen foglalkoztatott két védénével.

A betegek ligyeleti ellatasat a Keszthelyi Ugyelet Kht. végzi, valamint fogorvosi ellatas és a hétvégi
fogorvosi ellatas is biztositott a megkotott ellatasi szerz6dések alapjan.

A betegek szakellatasa és slirg6sségi ellatasa a Keszthelyi Varosi Kérhdzban biztositott.

A betegek vizsgalatokra torténd szallitdsaba sziikség szerint a tanyagondnok is rendelkezésre all.

b) prevencios és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzéaférés

A rezi kisgyermekek a védéndi szolgalat rendelSjében az életkoruknak megfelel§ kotelezé
szlir6vizsgalatokon részt vesznek, az egy honapos, harom hdnapos, hat hdonapos és egy, kettd,
harom, négy, Ot és hat éves stdtusz vizsgdlatok keretében. A sz(ir6programok pl. a
pszichomotoros, mentdlis fejlédés vizsgalatdra, |atds, hallds és beszéd fejl6désre terjednek ki.
Harom éves kortdl ezen felll eszkdzos halldsvizsgalat, vérnyomdsmérés és mozgasszervek
vizsgdlata torténik. A kisz(irt eseteket a haziorvoshoz, illetve fejleszt6 pedagégushoz iranyitja a
védéné.

| c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A Zalaegerszegi Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakért6i Rehabilitacids Bizottsag javaslata alapjan
a kisgyermekek esetleges fejlesztése a Keszthelyi Zoldmez8 utcai Altaldnos Iskoldban torténhet,
pszichomotoros, logopédiai, szenzomotoros fejlesztés terliletén. A rezi dvodaban és iskoldaban
lehet6ség van gydgypedagdgus és pszichopedagdgus igénybevételére a problémas gyermekek

77 s

esetében. A sziil6k ezzel a lehetéséggel néha a véd6nd és csalddgondozé javaslata ellenére sem
élnek, ezért fontos feladata a védénének és a csalddgondozdénak a sziil6k meggyGzése a
szolgdltatasok igénybevételére. Az egyluttm(ikodés hidnya a gyermekvédelmi gondoskodds

meginditdsat eredményezheti.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat altal fenntartott konyha nemcsak az évoddsok, az iskolasok étkeztetését, hanem
a szocidlis étkeztetési feladatokat, a munkahelyi étkezéssel és vendégétkeztetéssel egyiitt [atja el.

Az onkormanyzat konyhajan 2012-ben végzett tdplalkozds egészségligyi vizsgalat ajanlasait
figyelembe vessziik az alapanyagok beszerzésénél, az étlap, az étel elkészitésénél.

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a kozétkeztetésben és gyermekétkeztetésben a helyi
Gstermel6k altal megtermelt friss alapanyagokat, zoldségeket és gyimolcsoket hasznaljuk fel. Ezt a
programot szorgalmazni kell a jévGben és tajékoztatast kell kiildeni a lakossag részére ennek a
lehetdségeknek a széleskorii elterjesztése érdekében.
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A friss alapanyagokat az 6nkormanyzat kertjében megtermelt zéldségekkel is ki tudjuk egésziteni,
mely a takarékos gazdalkodas mellett az egészséges taplalkozas biztositasa érdekében is fontos.

| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Rezi Kdzség Onkormdnyzata Sportkoncepcidjat a KépviselS-testiilet 33/2013. (111.25.) hatdrozataval
jévahagyta.

Rezi Ovoda: A sport foglalkozasokra az évodai termekben és az dvoda udvaran van lehet8ség. Az
o6voda udvardn elhelyezett jatékok segitik a gyermekek mozgasfejlesztését. Az dvodaban kilén
tornaszoba nincs, valamennyi sziikséges sportfelszerelés sajnos nem all rendelkezésre, de az évoda
melletti sportpalyan is van lehet6ség a gyermekek mozgasfejlesztésére.

Csaldd Altaldnos Iskola és Alapfoki Mi(ivészetoktatdsi Iskola: Az Uj kdznevelési torvény kiemelt
figyelmet szentel a rendszeres testmozgasnak. Az iskola a mindennapos testnevelést 3 testnevelés
6ra, 2 Ora néptanc és 2 o6ra tOmegsport keretében biztositja. Az iskola a kotelez6 tanodrai
foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés megszervezésér6l. Az iskola
biztositja az iskolai sportkdr mikodését. Az intézmény nem rendelkezik tornateremmel, sportolasi
lehet&ség az iskola foldszinti folyosdjan, valamint az d6nkormanyzat altal fenntartott futballpalyan,
kézilabdapalydn van csupan. Az dnkormanyzat lehet&séget teremtett az iskola melletti sportpdlya
terliletén elhelyezett asztalitenisz asztal feldllitasaval e sportag miuvelésére is. Az altaldnos
iskolaban labdajaték szakkor és tomegsport mikodik heti 2-2 éraban. Az iskolai tanuldk
rendszeresen részt vesznek a Keszthely kornyéki teleplilések részére szervezett didkolimpian, ahol
a tanuldk szinte valamennyi sportagban pl. atlétika, asztalitenisz, futball nevezésre kerlilnek. Mar
az 6vodaban és az iskoldban is folyik az utanpdtlas nevelés a Bozsik program keretében intézményi
és egyesileti formaban is.

Rezi Petéfi Sportkdr Sportegyesiilet: 1957-ben alakult. 1989-ben atszervez6dott, azoéta Uj
formaban m(ikodik. A helyi sportbaratok, sportot szeretd csalddok segitségével jott Iétre annak
reményében, hogy a rezi fiatalokat a kozosségi sporton, a futballon keresztil sikeriljon egészséges
életmddra nevelni. Az Egyesiilet célja olyan gyermekek és fiatalok bevondsa is az egyesiileti
sportba, akik az iskola és kdzségiink periféridjara vet6dve kiilonb6z6 csoportosulasokban keresik
hovatartozasukat. F6 cél a gyermekek és fiatalok egészségét, sportolasi lehetfségét, kdzosségi
szellemét er@siteni.

Rezi Dance Egyiittes: Az egylittes 2007. Gszén alakult azokbdl az 6vodasokbdl és iskoldasokbdl, akik
szabadidejlk hasznos eltoltését modern tanc (jazz dance, show dance, latvanytanc, klasszikus
balett) tanuldssal szerették volna eltolteni. Az egylittesben tobb mint 60 gyermek tancol nemcsak
rezi, hanem kornyékbeli fiatalok részvételével. Az egylittes elsGsorban a szil6k anyagi és
természetbeni tdmogatasaval miikodik. Onkormanyzatunknak az egyiittes orszagos versenyekre és
eurdpai bajnoksagokra vald eljutasanak tamogatasa a feladata. Feladata tovdbba az egylittes négy
korosztalya szdmadra biztositani a prébak lehet6ségét megfeleld termek biztositdsaval. Az egylittes
megyei és orszagos versenyeken valamint az Eurépa Bajnoksagon is magas szinvonalon képviselte
kozséglinket. Az Eurdpa Bajnoksagon haromszor szereztek elsé helyezést. Aranyesével térnek haza
a megyei és orszagos versenyekrdl, ezért Onkormanyzatunk fontos célja, az egyiittes tovabbi
mikodésének tdmogatasa.
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Szabadidd sport formai: kozségi szervezésl — vartura-természetjaras; sportegyesiilet — sportnap
kdrnyezd telepilések részvételével; intézmények (6voda-iskola) — sportversenyekkel szinessé tett
gyermeknap; vallalkozasok illetve 6nszervez6d6 kozosségek altal szervezett sporttevékenységek,
asztalitenisz, sakk, kézilabda, tollaslabda.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egészség meglrzését célz6 gyogyaszati céla
sporttevékenységek megszervezésére is a lakossag teljes kérében pl. gyogytorna, jégaoktatas,
stb. mely mar a korabbi években intézményi keretek kozott miik6dott kozségiinkben.

A miivel6dési hdz szervezésében minden korosztdly részére a téli id6szakban szervezett sakk
verseny megrendezését az onkormanyzat tamogatja.

Fogyatékkal él6k sportja: Sajnos a lakossagunk kérében is n6 a valamilyen formdban és mértékben
fogyatékkal él16. A fogyatékkal él6k sportja tobbféle célt valdsithat meg: egyrészt
egészségmeglbrzl, egészség novel6, masrészt a tdrsadalmi beilleszkedést eldsegitd, megkonnyité
és az életminGséget javitd funkcidja miatt fontos. Jelenleg teleplilésiinkdn a fogyatékkal élék
sportja csekély mértékd, inkdbb csak eseti eseményekre, kirdnduldasokra korlatozédik. Ezen a
teriileten az 6nkormanyzatnak még tovabbi tennivalodi lesznek bevonasuk érdekében a szamukra
is megfelel6 sporttevékenységbe.

| f) személyes gondoskoddst nyujtod szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Kozséglink teriletén miikodé szocidlis alapszolgaltatasok:
- gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgdlat

- tanyagondnoki szolgalat

- hazi segitségnyujtas

- szocialis étkeztetés

- A Zalaszantdé Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgdlat Tarsuldas Ilatja el kozséglinkben a
gyermekjoléti feladatokat és csaladsegitést heti két nap idétartamban. A szolgaltatast igényl6k az
onkormanyzat hivatali helyiségében fenntartott irodaban kereshetik fel problémajukkal a
csaladgondozét. A csalddgondozd  jelz6rendszert mikodtet, ahol havi rendszerességgel
megbeszélik a problémakat és az ebbdl adddd feladatokat. A feladatellatas érdekében napi
kapcsolatot tart az intézményekkel és a feladatellatdsban érintettekkel.

- A tanyagondnoki szolgalat tébb mint 10 éve mikodik telepilésiinkdn. Ellatasi teriilete elsésorban
Rezi kozség kilterliletén él6 lakossag életminbségének javitasa, de részt vesz a kdzség kozosségi
életének szervezésében, és az oOnkormanyzati feladatok ellatdsaban is. A tanyagondnok a
feladatellatas eredményességének, hatékonysaganak novelése érdekében kapcsolatot tart az
Orszagos és Megyei Falugondnoki Haldzattal, és részt vesz a falugondnokok és tanyagondnokok
részére szervezett szakmai taldlkozokon, tovabbképzéseken. Egyilttm(ikodik a feladatelldtasban
mas modon résztvevd szervezetekkel, személyekkel, igy Rezi Kézség Onkormanyzata Hivatalaval, a
Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozéjaval, az oOnkormanyzati konyha
élelmezésvezetGjével, a gyermekintézmények vezetGivel, a haziorvossal, a védbénével, a
mUivel6désszervezGvel, a Keszthelyi Munkaligyi Kirendeltséggel. A tanyagondnoki szolgalatot a
kozségben kozzétett telefonszdmon, vagy személyesen mindenki elérheti.
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- A hazi segitségnyujtést jelenleg két szervezet, a Héviz Térsége Onkormdanyzati Teriiletfejlesztési
Tarsulas altal fenntartott Hévizi Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény altal foglalkoztatott két
hazigondozd, valamint a NAPAVA Szocialis Gondozé Kézhaszni Nonprofit Kft. két hazigondozdja
latja el megallapodas illetve ellatasi szerz6dés alapjan. Az ellatast igényl6k a hazigondozok felé
jelezhetik ellatasi kérelmiket.

- A szocidlis étkeztetést az Onkormanyzat konyhdja biztositja munkanapokon a személyes
gondoskodast nyujté ellatdsokrél, azok igénybevételérél, valamint a fizetend6 téritési dijakrol
sz016 rendeletlink szerint. Az étkeztetést igényl6k kérelmiiket a polgarmesterhez terjeszthetik be.
A szocidlis étkeztetést egyre tobb nyugdijas illetve mas jogosultsag alapjan raszorult veszi igénybe.
A nyugdijasok kozel harmada igényli ezt a szolgdltatasi format.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenl§ bdndsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkililonboztetésre, illetve az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértésére
egyik szolgdltatds nyujtasakor sem keriilt sor. Jelzés az Onkormanyzathoz nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzaldé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein bell

Gyermekiket egyedil nevel6 n6k magasabb 6sszegli és tobbszori pénzbeli tdmogatasa gyermekeik
egészséglgyi problémainak megolddsa érdekében.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai

Rezi Kdzség Onkormdnyzata nagyra értékeli és segiti a helyi civil kbzésségek szervez8dését és
m(ikodését, melynek Osszefogasa a mdlvel6désszervezd feladata a kozmlivel6dési munkaterv
szerint. A kozségben rendkivil valtozatos, szines kozOsségi élet zajlik koszonhetéen a
m(ivel6désszervez6 munkajanak és a civil szervez6dések aktivitasanak. A kdzdsségi élet f6ként a
Mdvel6dési Hazban 8373 Rezi, Arany J. u. 1. és a nemrégen felljitott Laky Demeter Turistahazban
Rezi, Pet6fi u. 44., valamint az 6nkormanyzat Rezi, Rakéczi u. 4. szam alatti klubhelységében folyik.
A Mlivel6dési Hazban a helyi szervezetek alkotdsaibdl évente tobb alkalommal kiallitdst rendeziink
pl. Alkotétdbor, Alkotdékor, Iskola ikonkiallitasa, Festénapok zard kidllitasa. Tobb vendégmlivész
alkotasainak kidllitdsahoz is helyet adunk.

A kozség kozosségi életében a falu minden apraja-nagyja érdekl6dése szerint részt vesz, mely
segiti a korcsoportok kozotti jé kapcsolat kialakitasat, az egylitt gondolkoddst és nem utolsésorban

a kellemes és hasznos id6toltést.

Rezi kozségben a kovetkez6 szervezetek miikddnek, akik az alaptevékenységiikon felll a kovetkez6
rendezvények f6 szervezbi:
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- Rezi Kézség Onkormanyzata Rezi, Kossuth u. 35.
Sziireti fesztivdl, Rizlingorszdg Unnepe, H6sék Napja, Alkotétdbor, Mdrcius 15-i és Oktober
23-j iinnepség, Kézségi Kardcsonyi Unnepség, Rezi Festénapok
- Csalad Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola Rezi, Iskola u. 2.
Magyar Kultura Napja, Mihdly napi vdsdr, Mdrton napi rétessiités, Rordte
- Iskola Sziil6i Munkakdzossége Rezi, Iskola u. 2.
Szent Marton nap a falu kéz6ssége szamdra, Szent Miklés Unnepe, Farsang, Gyermeknap
- Rezi Ovoda Rezi, Iskola u. 2.
Kézségi Anydk Napi Unnepség, Ovodai Télapé és Gyermeknap
- Rezi Varbaratok Kore Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Vdrtuara, Vartabor, Holdfénytura, Hagyomdnyos disznévdgds,
- Rezi Polgdarér Egyesiilet Rezi, Kossuth u. 35.
Kérnyezetvédelmi és kézlekedésbiztonsdgi tabor, Féld Napja
- Rezi Pet6fi Sportkor és Sportegyesiilet Rezi, Iskola u. 4.
Sportnap
- Rezi Ifjusagi Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Kardcsonyi forgatag, Rezidance Tdncegyliittes mdisoros tdncbemutatdi, Tdnctdbor,
Sakkverseny, Asztalitenisz bajnoksdg
- Sz6lészeti, Boraszati, Hagyomdany6rzd, Turisztikai és Kulturalis Egyestlet Rezi, Kossuth u. 35.
Madrton napi ujbor bemutaté a sz6l6sgazddkkal, Vince-napi pincejdrds, Szent Gyérgy napi
linnepség és borverseny,
- Rezi Onkéntes Tizolt6 Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Szent Fldrian nap
- Rezi Hagyomanyd&rz6k Rezi, Petéfi u. 44.
Hagyomdnydrzés viddm jelenetekkel, komédidkkal
- Nyugdijas Klub Rezi, Rakdczi u. 4.
Doni Attérés Napja
- Rezi Barati Dalkor Rezi, Pet6fi u. 44.
Korustaldlkozo
- Voroskereszt helyi szervezete
Id6sek napja
- Alkotokor Rezi, Pet6fi u. 44.
Hushagydkeddi fankparti, Kézmdives kidllitds, Kardcsonyi vdsdr

A ,Rezi Kikidlto” évente két alkalommal jelenik meg Husvétkor és Karacsonykor, mellyel a
kozérdekl hirek mellett a kdzség életérdl valamint az linnepekkel kapcsolatos hagyomanyokrdl
tdjékoztatjuk a lakossagot.

A Rezi TV lehetGséget teremt a lakossag széleskord tajékoztatasara mind a kozérdekd informaciok,
mind pedig a kdozosségi élet eseményeirdl.

| b) koz0sségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kozségiinkben nem mondhaté el, hogy etnikai konfliktus soha nem fordult és fordul el6, azonban
nagy eredmény, hogy sikeril ezeket szdmszakilag visszaszoritani és a helyzeteket megfelel6
maodon kezelni. A konfliktusok elsGsorban a szomszédok kozott fordulnak elS, ahol az egyéb
problémdk pl. kdzos udvar, ebtartds, hangoskodas kivaltjak az etnikai konfliktushelyzeteket.
Szerencse, hogy ezeket a helyzeteket nem kiséri tettlegesség, megmaradnak a veszekedések

32



hataran belil. Tobb izben fordul el6 a roma lakossag kozott perpatvar, mint a roma és a nem roma
szarmazasu kozott. Néhany esetben azonban a korzeti megbizott segitségét is kellett kérni

perlekeddk lecsititasara.

| c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Zalaszantoi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat tobb izben szervez ruhabdrzét, ahol a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Keszthelyi Kirendeltsége altal biztositott ruhak, jatékok és mas
hasznalati targyak cserélhetnek gazdat. A felajanlott hasznalt butorok, szényegek is eljutnak

segitségével a raszoruldkhoz. Elelmiszer

alapanyagok, és

készételek eljuttatasaban is

kozrem(ikodik. A véddné szintén segit a gyermekes csalddokon a felajanlott kin6tt babaruhak

tovabbitasaval és borze szervezésével.

3.8 A roma nemzetiségi

onkormanyzat célcsoportokkal

kapcsolatos esélyegyenlGségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepuilésiinkdn roma nemzetiségi dnkormanyzat nem mdkaodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

magas a tartos munkanélkiiliek, a nék és a
pdlyakezdék aranya

kézfoglalkoztatds sordn nagyobb figyelmet kell
forditani e célcsoportokra

kevés a csalddi énellato gazddlkodds a
munkanélkiiliek kérében

az énellato vagy részben énelldto csaldadi
gazddlkoddsok kialakitasdnak segitése,
helyi piac kialakitdsa

felnéttoktatads hidnya

fel kell mérni a felnéttoktatdsra vonatkozo
igényeket és igény esetén az oktatds
megszervezését a Munkaiigyi K6zpont
kozremiikodésével szorgalmazni kell

késoi buszjdarat hianya a munkdba jards érdekében

egyeztetés a VOLAN vdllalattal

kézétkeztetés soran még mindig kevés a helyi
termények felhaszndldsa

dstermel6k figyelemfelhivdasa a helyi konyhdra

torténd értékesitésre
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Népesség aranya korcsoportok szerint

Ev 0-5 éves 6-17 éves 18-54 éves 55-felett Lakossag 6sszesen
2003. 57 195 655 232 1139
2004. 56 197 607 280 1140
2005. 57 202 613 282 1154
2006. 57 200 653 301 1211
2007. 57 198 671 322 1248
2008. 63 179 659 335 1236
2009. 69 163 665 356 1253
2010. 64 148 670 365 1247
2011. 56 147 658 382 1243
2012. 63 145 661 385 1254

Az elmult évek adatait elemezve azt latjuk, hogy a gyermeklétszam viszonylag stabil, ami az utébbi
évek bekoltozéseinek, f6leg pedig a 2012. évi magasabb sziiletés szdmnak koszonhet6. A 0-5
évesek szama az el6z6 évihez képest 7 fével emelkedett, a 6-17 éves korosztaly szama viszont
ismét 2 fével csokkent 2012-ben. Megfigyelhet6 az is, hogy a 6-17 évesek ardnya a 2005. évi
legmagasabb 202 f8s |étszam 6ta tovabbra is folyamatosan csékken, ez nagyon fajo tendencia. A
18-54 korosztaly szdma viszonylag stabil, a 2003-2012. 10 éves id6tartamat tekintve 6 fGvel
emelkedett. Viszont a tdblazatbdl kitlinik az is, hogy az 55 év feletti korosztaly létszdma
folyamatosan emelkedik.

A negativ iranyu tendencia megallitasanak lehetséges utja, ha a még mindig magas |létszamu 18-54
éves korosztaly helyben marad, - koziillik is elsGsorban a 18-38 év kozotti szlilGképes koru fiatalok
-, aminek feltétele, hogy a telepllés kilénb6z6 kedvezmények nyujtasaval, jelenleginél még
nagyobb mértékben segitse a fiatalok lakdshoz jutasat; béviiljenek a gyermekintézményeink
szolgaltatasai, azaz a fiatalok részére valjon vonzdva a telepilés. Csak ezen egylittes hatasok
lesznek képesek hatni a fiatalok helyben maraddsara, a csalddalapitasra, a minél tébb gyermek
vallalasara.

4.1.1. A veszélyeztetett és védelembe vett hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositadsara irdnyulo tevékenység.

A gyermekek védelmének torvényben megallapitott rendszere azt a cél szolgalja, hogy az allam, a
helyi 6nkorményzatok és a gyermekek védelmét ellatdo természetes és jogi személyek, tovabba a
jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel
nyujtsanak segitséget a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
sziil61 kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésérdl és megsziintetésérdl, a hidnyzo sziildi gondoskodés potlasarol.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Kozséglinkben é16 veszélyeztetett helyzetd
gyermekek szama a 2008-2010. évi nagyon
Megsziintetett . t kdvets 5kkent
védelembe esetek szama a 18 veszélyeztetett magas szamot Kovetoen csokkent.
év vett 18 év év alatti kiskord gyermekek
alattiak szama | védelembe vettek szama A 2009 és 2010 évi rendkivil magas
kézil , ) e .
védelembe vételi szamot az eredményezte,
hogy egy sok gyermekes csaldd valamennyi
2008 1 0 18 gyermekét védelembe kellett venni védéndi
2009 7 0 18 jelzésre, valamint a kozépiskolasok
2010 n - 1o tankotelezettség megszegésébdl adodo
011 1 1 10 védelembe vételekre kerlilt sor nagyobb
012 o . 13 szamban.

4.1.2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendsz?res . Ebbél tartésan beteg Klegeszrlto . Ebbél tartésan beteg Rendkn’/ull .

év gyermekvédelmi forvatékos evermekek gyermekvédelmi forvatékos gvermekek gyermekvédelmi

kedvezményben By . &Y kedvezményben By J &Y kedvezményben

, ) . szama ) p . szama , ) .
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama

2008 77 3 0 0 23
2009 87 3 0 0 28
2010 97 4 0 0 10
2011 74 4 0 0 21
2012 80 8 0 0 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megadllapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

- agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- az évi két alkalommal biztositott természetbeni tdmogatasnak (Erzsébet utalvany),

- akulon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.
2006. januar 1-jétél a jegyz6 annak a gyermeknek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagat allapitja meg, akinek a csaladja jovedelmi viszonyai megfelelnek a Gyvt. 19. § (2)
bekezdésben foglaltaknak, és a kedvezmény megallapitasat kizaré vagyonnal nem rendelkeznek.
2012. december 31-én 80 gyermek volt jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
melybdl nyolc gyermek tartdésan beteg. Sajnos a gyermekekre valé odafigyelés az egészségiigyi
terliletén is nagyon fontos, mivel egyre tobb tartdésan beteg gyermeket tartunk nyilvan.

A 2012. december hé folyaman rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csaladok
szama a gyermekek szama szerint:

Megnevezés 1 2 3 4 vagy 5 6 vagy annal tobb
Gyermekes csalddok szama
Csalddok szédma 7 15 7 1 3
Ebbdl: egyedilallé sziilé 3 8 4 1 0
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Megfigyelhet6, hogy a munkanélkiliséggel mennyire 0Osszefliige a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermekek szama. 2010. évben volt a legmagasabb szamu munkanélkili a
teleplilésiinkdn, igy ebben az évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek szama is kiugréan
magasra emelkedett.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kozott fontos figyelmet érdemelnek az egyediilalld
szll6k, akiknek a szama a csalddok széthulldsaval nagyon magas telepulésiinkon is. Az egyediilallé szil6kre
valé odafigyelés, anyagi és lelki-mentalis tdmogatasuk nagyon fontos, hogy minél biztonsagosabb,
szeretetteljes otthont tudjanak biztositani a gyermekeik szdmara. Fontos a csaladgondozé odafigyelése
minden teriileten a gyermekeiket egyediil neveld sziil6kre.

¢) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast azok a csaladok vehetik igénybe, akik idészakosan

|étfenntartdst veszélyeztet6 élethelyzetbe kerililnek, megélhetési gondokkal kiizdenek, vagy olyan
varatlan tobbletkiadasuk jelentkezik, amelyet 6ner6b6l megoldani nem tudnak.

2012-ben 17 gyermeket részesitettiink rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdsban, 6sszesen
172.000,- Ft Osszegben. A szll6k leggyakrabban tanévkezdéskor a ruhazat, taneszkoz
beszerzéséhez kérik a segitséget, de iskolai kirdndulas koltségeihez is hozzajarultunk. Sajnos egyre
tobb esetben valik sziikségessé a gyermek egészségének megébrzése illetve gydgyitdsuk esetén a
segélyezés. A sziil6k nem tudjak megvdasarolni a gyermekik szemivegét, a gydgyszereket valamint
a korhazi kivizsgalasukhoz és kezeléslikhoz sziikséges egyéb koltségeket pl. ruhazat, utazasi
koltségek nem tudjak alacsony jovedelmiikbél finanszirozni.

Rendszeres nevelési segély allapithatdé meg a gyermekeit egyedil nevel§, a harom vagy tobb
gyermeket, illetve egészségileg karosodott gyermeket neveld sziil6k esetében, ha az egy f6re jutéd
jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem haladja meg. A rendszeres
nevelési segély legfeljebb egy évre allapithaté meg, havi 6sszege 3000-5000 Ft lehet.

2012. évben egészségileg kdrosodott gyermek részére nem kérték a tdmogatas megallapitasat.

Onkormdnyzatunknak fontos a szocidlisan nehéz kériilmények kozétt él6 csalddok kardcsonyi
tdmogatdsa. A gyermekes csaldadok részére a gyermekek szdmdnak, koranak és egészségi
allapotanak ismeretében megfelel6 élelmiszer csomagot biztositunk.

| d) kedvezményes évodai, iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes , . mértéki . < q i
. étkezésben Ing’y enes e}kezgsben kedvezményes Ingyem’es ’tankonyv (’)vodazt’a tasi Nyari étkeztetésben
év , .y résztvev6k szama ., .. ellatasban tamogatasban . R
résztvevék szama | . , étkezésre jogosultak , 2 . . részesiilék szama
. iskola 1-8. évfolyam . részesiil6k szama részesiil6k szama
d6voda szama 1-13.
évfolyam
2008 10 23 11 49 0 25
2009 8 26 6 48 4 29
2010 13 28 7 42 6 27
2011 15 28 7 40 7 38
2012 15 42 9 51 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekek egészséges fejlédésének egyik alapvetd feltétele az egészséges étkezés. A
munkanélkuliséggel kizd8& csalddokban az anyagiak miatt, s6t a nagyon sok munkat vallalé
szlil6knél is megfigyelhetd, hogy id6hiany miatt gyermekeik részére nem tudnak naponta friss és
megfelel6 egészséges taplalékot (f6tt ételt) biztositani. Mindezek miatt nagyon nagy a jelentGsége
a gyermekek egészséges intézményi étkeztetésének. Mind a Rezi Ovoddban, mind pedig a Csalad
Altaldnos Iskoldban a gyermekek étkeztetésének feltételei adottak. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil mind az évoddban, mind pedig az iskoldban ingyenes étkeztetésben
részesilnek. Egyéb feltételek szerint az 50 %-os kedvezményt intézményeinkben biztositjuk.

Ovodaztatasi tamogatast 2012-ig annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermeknek a sziilGje részére lehet megallapitani, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét
beiratta az dvoddba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratasardl, és akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall. Az d6vodaztatasi tamogatas
folyositasa évente két alkalommal torténik junius és december hénapban. 2012. évben 6 gyermek
részére dallapitottunk meg tdmogatast 6sszesen 100.000 Ft 6sszegben.

A normativ ingyenes tankdnyvellatason felll dnkormdanyzatunk minden helyi altaldnos iskolaban
tanuld gyermeknek ingyenesen biztositja a tankdnyveket.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama
. Vagyar EbbI . Magyar Ebbél Magyar allampolgérsaggal Ebbél
, allampolgarsaggal e . allampolgarsaggal nem p o . . .y
év e hatranyos P hatranyos | nem rendelkezg, 18 év alatti hatranyos
nemrendelke26 | o i) | rendelke2détalinos o v (i6) | kezépiskolasok szama (f6) | helyzetd (f6)
évodésok széma (f5) b iskolasok szama (f6) g - g
2008 0 0 1 0 0 0
2009 0 0 1 0 0 0
2010 0 0 1 0 0 0
2011 0 0 1 0 0 0
2012 2 1 5 4 1 1

A Rezi Ovodaba és Csaldd Altalanos Iskolaba iratott gyermekek kéziil csak 1 nem magyar anyanyelv(i tanuld,
akit a sziilei kimondottan nyelvtanulds érdekében irattak be az oktatasi intézménybe.

A tobbi gyermek Romaniabdl telepilésiinkre kolt6z6 csaldd gyermeke, akiknél az évodaba, illetve az
iskolaba valo beilleszkedés az anyanyelv miatt nem okozott problémat.

A raszoruld csaladok részére a sziikséges szocialis és gyermekvédelmi gondoskodast biztositottuk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Rezi kdzségben szegregilt, telepszerl lakdkoérnyezet nincs, ezért nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

i

a) védéndéi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddéndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év véddndi allashelyek Egy véddnére jutd
szama gyermekek szama
2008 1 256
2009 1 253
2010 2 138
2011 2 132
2012 2 130

Forras: dnkormanyzati adatgydjtés

Védénsi dlldshelyek (db)
2,5

1,5
1
- I I
o : . - - r T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egy védéndre juté gyermekek szama (f6)

250
200
150
100
50
o] v T v T v T v

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rezi Kézség Onkormanyzata és Cserszegtomaj Kdzség
Onkormanyzata a védénsi szolgalat miikédésére
vonatkozé kordbbi megadllapoddsat 2013. majusaban
fellilvizsgalta, és uj feladatellatdsi megdllapodast kotott,
mely szerint Rezi Kdzség Onkormanyzata latja el a
tovdabbiakban is Cserszegtomaj kézség teriiletén a védéndi
feladatokat. A két telepililésen mar 2010-ben két véddéndi
korzet kialakitasara kerilt sor, melyet a védoéndi
korzethatarokrdl szolé 2/2010. (11.15.) &nkormanyzati
rendelet szabalyoz.

Az 1. szadmu védéndi kérzethez tartozik (teljes munkaidds

védénd)

- Rezi kozség teljes illetékességi teriilete,

- Cserszegtomaj kozség illetékességi teriiletének fele
(Tomaji telepiilésrész)

- Reziben m(ikédd Csalad Altaldnos Iskola és a

- Cserszegtomajon m(ikodé Szabd Istvan Altalanos iskola.

A 2. szamu védéndi kérzethez tartozik (részmunkaidGs

védénd)

- Cserszegtomaj kozség illetékességi teriiletének fele
(Cserszegi teleplilésrész)

A feladatellatdsra 1 teljes munkaid6s és 1 részmunkaidds
védéné foglalkoztatasdara kerilt sor 2010. évtdl kezd6d&en
a két telepiilésen — f6leg Cserszegtomaj kdzségben - él6
magas gyermeklétszamra tekintettel. A 4.3.1. tablazat
adatai atlaglétszamok, melyeket sziikséges pontositani a
kovetkezd tablazat adatai szerint:

0-12 ho 12-36 ho 3-6 év Iskola
1. szamu védondi korzet
2008. 38 72 146 89 Rezi + 144 Cs.tomaj
2009. 27 73 153 81 Rezi + 151 Cs.tomaj
2010. 28 64 90 75 Rezi + 161 Cs.tomaj
2011. 21 50 98 70 Rezi + 157 Cs.tomaj
2012. 28 48 91 78 Rezi + 162 Cs.tomaj
2. szamu védondi korzet
2010. 15 30 48 0
2011. 10 37 49 0
2012. 15 28 51 0

A tablazat a véd6ndk altal szolgaltatott adatokat tartalmazza.

A védbnéi tandcsadod helyiségek cime és rendelési id6k:

8373 Rezi, Var u. 9.

cslitortokon: 8-10 6ra kozott véddndi fogaddora,
hétfé: 11-6ratdl sziikség szerint védéndi tandcsadas

egyeztetés szerint: iskolai sz(irések, tisztasagi vizsgalatok és oltasok lebonyolitdsara heti 1 nap
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8372 Cserszegtomaj, Iskola u. 17.

szerda: 8,30-10,30 6ra kozott véddndi fogadddra
hétfé: 8,30-11,30 ora kozott védéndbi fogadddra 2. szdmu védbéndi korzet részére
szerda: 11-6ratol sziikség szerint véd6éndi tanacsadas

A védbéndi tandcsadd helyiségekben mindkét teleplilésen a jogszabdlyban irt felszerelések
teljeskorlien rendelkezésre allnak a gyermekek ellatasa, szlirése érdekében.

A véddéndi munka tovabbi részét a csalad és gyermeklatogatasok teszik ki, ahol a csalddban torténd
szUl6i gondoskodds, valamint a gyermekek megfelel6 fejl6édésének ellen6rzésére és a
kisgyermekek fejlédését szolgald tanacsadasra kerdl sor.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Rezi Kbzség Onkormanyzata a haziorvossal kotott feladatellatasi szerz6dés keretében lattatja el a
haziorvosi és hazi gyermekorvosi feladatokat.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzG6i

Betoltetlen felnd - . . . . P A A
. 'e1.:0 tet ?n € ‘nott Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal ellatott Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek
év haziorvosi praxis/ok i B . .
. személyek szama gyerekek szama szama
szama

2008 0 1493 0 180
2009 0 1498 0 157
2010 0 1506 0 150
2011 0 1509 0 139
2012 0 1517 0 127

Forras: haziorvos altal szolgaltatott adatok

Rezi és Cserszegtomaj kozségek betegei egy haziorvosi korzethez tartoznak. A haziorvos ellatja
kozségben é16 gyermekeket is. A lakossag egy része orvosvalasztdsi jogdval élve mas haziorvoshoz
illetve mas gyermekorvoshoz jelentkezett at, a szdmadatokrél pontos informacié nem all
rendelkezésre.

A haziorvos rendelési ideje:

Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Rezi 8-11 8-10 15,30-17 8-10 8-11
Cserszegtomaj - 10-12 17-18 10-12

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

3.6. ¢) pontban ismertetve.
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| d) gyermekjoléti alapellatas

Rezi Kézség Onkormanyzata a gyermekjoléti alapellatési feladatait az 58/2013. (V.27.) Képviselo-
testlileti hatarozattal jovahagyott 1) Tarsuldsi Megallapodds megkotésével - a korabbi évek
gyakorlata szerint - a Zalaszant6i Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas keretében latja
el.

A Gyermekjoléti Szolgalat olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként gyermekjoléti szolgaltatast nyujt. A jogszabadlyi elvardsoknak megfelel6en a
gyermekjoléti szolgdltatast a telepuilésiink lakossaga szamdra igyeksziink, a lehet6 legjobban és
legkdnnyebben elérhet6vé tenni. Ennek érdekében a csalddgondozé hetente két alkalommal,
kedden és csutortokon tgyfélfogadast tart a teleplilésen. A fogadddrakon a kliensek szivesen
keresik fel a csalddgondozét, bizalmasan elmondjak problémaikat, kérik a segitségét. A
csalddgondozdval vald kapcsolat felvételi lehetGsége és elérhetésége folyamatos az intézmény
altal biztositott mobiltelefonon keresztil is. Sokan élnek a visszahivds ,sms” lehetGségével,
sokszor mar megszokdsbdl is. Munkaid6ben elérhetbek, slirg6s esetjelzést kovetéen azonnal a
helyszinre tudnak menni, mert munkajukat sajat gépkocsival latjdk el. A kozponti iroda
vezetékes és mobiltelefonja is elérhet6, az Ugyintézéshez valé segitségnyuljtashoz ez is
elengedhetetlen.

A tavalyi évben a teleplilésen a szolgdlat altal biztositva, az dévodaban és az iskoldban
pszichopedagdgus is végezte munkajat.

A Gyermekjoéléti Szolgdlat — Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési —
oktatasi intézményekkel illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat
végez. Tevékenysége korében folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen él6 gyermekek
szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét, valamint feladatai k6zé tartozik a gyermekek testi, lelki
egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése.

A csaladgondozds tervezett mddon hatarid6 megallapitdsaval torténik. A csalddgondozé a
gondozas megkezdésekor rogziti a gyermek és szllé személyi adatait, tovabba helyzetértékelést
készit. A csalddgondozdnak az alapellatds soran kisérletet kell tennie arra, hogy megnyerje a
gyermek, illetve a szil6 egylttm(ikodését, kivéve, ha elharithatatlan akadaly vagy slirg6s sziikség
all fenn.

A Gyermekjoléti Szolgéltato tevékenység a kezelt probléma tipusa szerint 2012. évben

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd stb.) 11

Gyermeknevelési 16

Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar 8
Csaladi konfliktus (szll6k egymas kozti, szulé-gyermek kozti) 4
Sziil6k vagy csalad életvitele 16

Szul6i elhanyagolas -

Csaladon bellli bantalmazas (fizikai, szexudlis, lelki) -

Fogyatékossag, retardaciod -

Szenvedélybetegségek -

Osszesen 61
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A telepiilésen a veszélyeztetettségi tényezd6k az altaluk gondozott gyermekeknél, csaldadoknal nem
onmagukban jelentek meg, hanem halmozottan fordultak el6. A legjellemzébb problémak az
anyagi helyzettel, a gyermekneveléssel, a szlil6k, csalad életvitelével kapcsolatosak voltak, illetve a
gyermek magatartaszavara, teljesitményzavara, ezen belll el6fordult az iskolai igazolatlan
hidnyzdsok magas szdma, illetve az iskolaba valé beilleszkedési nehézségek is.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére irdnyuld csalddgondozds kérében a Gyermekjoléti
Szolgdlat csalddgondozdja személyes segité kapcsolat keretében:

- tdmogatja a gyermeket az 6t veszélyeztet6 korlilmények elharitdsdban személyisége kedvezé
iranyu fejlédésében,

- segiti a szlil6ket a gyermek gondozdsaban, ellatdsanak megszervezésében, a csalddban jelentkez6
mUkodési zavarok megsziintetésében,

- kezdeményezi és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti elldtasokkal 6sszehangolja a sziil6k és mas
hozzatartozék részére a szocialis alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast.

A csalddgondozé az eset Osszes korulményeinek feltarasa utdn mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megsziintethet6 — e, az onként igénybe veheté alapellatdsokkal vagy a
gyermekvédelmi  gondoskodas korébe tartozd, illetve egyéb  hatdsagi  intézkedés
kezdeményezésére van — e sziikség.

Az iskolaban és 6vodaban is gyermekvédelmi felelGs segiti a hatranyos illetve raszorulé gyermekek
és csaladok életét, akikkel egylttm(ikodve havi rendszerességgel a Gyermekjoléti Szolgalat a
jegyz6, a renddrség, a védénd, a mivel6désszervezd bevondsaval kdzos egyezteté megbeszélést
tartanak a prevencio és a hatékony esetkezelés érdekében.

Rezi Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete Rezi Kdzség Ifjusagi Koncepcidjat a 86/2009.
(X.26.) szamu hatarozatdval fogadta el, melynek elvei és céljai a mai napig érvényesek.

»A koncepcio célja, hogy a kézség megfelel6 kérnyezeti feltételeket jelentsen a felnévekvd
korosztdly szamdra, ahol otthonosan érezhetik magukat, vagyis ahol kiszamithatdak az
életviszonyaik, ahol problémdk esetén szakértd segitséget taldlhatnak azok megolddsdhoz, és ahol
felkésziilhetnek a felelGsen él6 és cselekvé magyar dllampolgdrként és Eurdpai Unios polgdrként
vald felnétt életiikre.”

Rezi Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 23/2008. (111.31.) szdmu hatarozataval fogadta el
Rezi K6zség Blinmegel6zési és Kozbiztonsagi Koncepcidjat.

Az elmult években a renddrség egyre nagyobb hangsulyt fektetett a blinmegel6zésre. Ezen belll az
ifjusagvédelemmel kapcsolatban a prevencids célzattal folytatott felvilagositd, ismeretterjeszté
tevékenység kapott kilon prioritdst. Ennek egyik jo példaja volt, hogy az dltalanos iskolaban
drogprevencidés és egészségmeglrz6 elGadassorozatot tartottak a gyermekek életkoranak
megfelel6en. Az el6addsokon figyelemfelkelté médszerekkel ismertették a gyerekekkel az alkohol,
a drog, a blinoz6vé, illetve dldozatta valas legfébb kockazatait.

Ugyancsak a prevenciét szolgaljak a kiilonb6z6 ismeretterjeszté flizetek, kiadvanyok, amelyek az
iskoldban, az orvosi rendel6ben és a gydgyszertarban is megtalalhatok.
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| e) gyermekvédelem

Az 1997. évi XXXI. torvény alapjan ellatott gyermekvédelmi feladatok a 4.1.1. pontban keriltek
ismertetésre.
2013. januar 1-t6l e feladatok a Keszthelyi Jarasi Hivatal hataskorébe tartoznak.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

A polgarmester a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616 2/2012. (1.31.) 6nkormanyzati rendelet
alapjan azonnal rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasara jogosult.

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasra vald jogosultsdg alapjaul szolgdld [étfenntartdst
veszélyeztetd rendkivili élethelyzet kiilondsen:

a) valamely csalddtag tartds betegsége,

b) munkanélkilisége miatt bekdvetkezett jovedelemcsokkenés,

c) elemikar miatt bekovetkezett rendkiviili kiadas,

d) szocialis valsaghelyzetben lévé varandds anya gyermekének megtartasa, vagy

e) a nevelésbe vett gyermek csalddba valo visszakerilésének elGsegitése.

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas Osszege a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb
0sszegének 20 %-anal kevesebb, és a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 50 %-anal
magasabb nem lehet.

A tdmogatast megitél6 hatdrozat indokolt esetben azonnal végrehajthatéva nyilvanithaté.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés

3.6. e) pontban a gyermekek egészségfejlesztési illetve sportoldsi lehetdségei részletesen ismertetésre
keriiltek az dvoda és iskola cimszo alatt.

Rezi K6zség Onkormdnyzata nagy hangsulyt fektet arra, hogy a gyermekek szabadidejének hasznos
eltoltését segit6 szabadid8s és sziinidds programokat szervezzen mind a Mdvel6dési Haz, mind a
Csalad Altalanos Iskola, mind pedig a civil szervezetek kdzrem(ikddésével. A nyéri taborszervezés
évek 6ta zajlik. E programban a 2013. évi legfrissebb tabori adatok keriilnek ismertetésre:

Erzsébet tabor

2013. tavaszan lehetett pélyazni az Erzsébet taborokra, melyek kéziil a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany ,lgazolt
hidnyzas” palyazatat valasztotta az iskola. Ez a palyazat oktatdsi intézmények 10 f6s iskolai csoportjai szamara keriilt
kiirasra, ahol 10-10 f6 tanulé vehetett részt, a csoport tagjai 3-8. osztalyos tanuldk voltak.

Helikon tabor

A tdbor a Festetics kastély palyazatanak keretében ingyenesen hozzaférhet6vé valt a gyermekeink szdmara, a kiséretet
kellett biztositani, a részvétel koltséget nem igényelt. A tanuldk Iétszama sajnos csak 6 f6 volt, mivel tobbek kozott két
taborral is itk6zott. A tanuldk mindegyike hatranyos-, vagy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek volt. Két héten
at sajatitottak el a gyerekek a nemezelés fortélyait. Az elkésziilt munkakbdl kiallitast rendeztek a kastélyban.
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Alkotétabor

A tdborban részt vevl gyermekek szama ismét nagyon magas volt. Kdzel 30-an jelentkeztek az egy hetes programra
(kozllik 5 volt a hatranyos helyzet(i), melynek elsédleges célja a népmiivészet és a természetesség megjelenitése az
alkotdsokban. A népiességben rejlé lehet8ségek minél szélesebb kord kiaknazdsa volt a cél.

Ko6zlekedésbiztonsagi, kornyezetvédelmi és tura tabor

Az elmult évekhez hasonldéan a 2013-as évben is sikeresen zajlott le a julius hdnapban megrendezett
kozlekedésbiztonsagi tdbor Reziben, mely mar hagyomdanyosan keriil megrendezésre minden évben 2009 6ta.

A Zala Megyei Polgar6r Szbvetség altal tdmogatott és a Rezi Kbozségi Polgarér Egyesulet altal mar évek o6ta
megszervezett tabor idén is nagy népszerliségnek 6rvendett a polgdrdr szll6k gyerekeinek kérében. A tabornak a
tavalyi évhez hasonldan idén is a Laky Demeter Turistahaz adott otthont a helyi iskolaval egyetemben. A nappali
programokhoz, ahogy az el6z6 években is, rezi gyermekek is csatlakoztak, akik 15-en voltak. Ebbdl 8 gyermek koltségét
a tdmogatas fedezte, a tébbieknek 2.500,- Ft-ba keriilt az egy hetes nappali tartézkodas programokkal, feliigyelettel
és tobbszori étkezéssel. Kozllik 10-en hatranyos helyzeti csalddok gyermekei voltak.

Az eddigi évekhez hasonléan a gyerekek a hét sordn szakemberek kozremikodésével kornyezetvédelmi,
kozlekedésbiztonsagi és blinmegeldzési ismeretekhez jutottak, melyrél a tdbor végeztével szamot is adtak. A tabor
vezetéséért egy helyi pedagdgus, egy tlizoltd és egy renddr volt a felelGs. A programokat prébaltuk minél szinesebbé,
valtozatosabba tenni, hisz voltak olyan gyerekek akik mar az el6z6 években is eljottek hozzank és Ujra nagy
lelkesedéssel vettek részt a taborban.

Hittan-tabor

A hévizi és rezi egyhdzkozség hittanosai (45 f6) 2013. julius 1-5-ig Reziben k6z6s hittantaborban vettek részt. A tabor a
gyermekek részére ingyenes volt. A rezi gyermekek 20-an voltak, kézllik tobb mint fele hatranyos helyzet( csaladok
gyermeke volt. Nagyon gazdag, élmény dus programokat szerveztek.

Rezi Vartabor

Nyar kozepén, most mar XVII. alkalommal rendeztilkk meg a hagyomanyos nomad Vartabort a rezi Var falainak
tovében, ahol ismét egy nagyszerl hetet télthettek el a gyermekek nomad koriilmények kozott. Az idei évben a sok
nyari taborozasi lehetfség miatt |ényegesen kevesebben, 22-en koltéztek be a Varkertben felallitott satrakba, kozaliik
10-en hatranyos helyzet( sziil6k gyermekeként. A részvételi dij egy palyazatnak koszonhet6en nagyon kedvezs volt,
7.000,- Ft-ba kerilt az egy hét napi 5-szori étkezéssel, programokkal. A hatranyos helyzetiek ettél kevesebbet, 3.000,-
Ft-ot fizettek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés adatait a 4.1 d) pontban szerepl6 4.1.3. szdmu tablazat tartalmazza. Rezi Kozség
Onkorményzata intézményeiben a gyermekétkeztetés biztositott, melyet minden esetben a Gyvt.
vonatkozo rendelkezései szerint nyudjtunk. A gyermekétkeztetés vizsgdlatara nincs szlikség.

Hétvégi gyermekétkeztetést nem tudunk biztositani dnkormanyzatunk anyagi helyzete és a jelenlegi
normativ finanszirozas miatt, mely csak az dvodai ellatasi illetve iskolai tanitasi napokra szamolhato el.

paye

Szlinidei étkeztetés az el6z6 pontban ismertetett nyari tdborok keretében a résztvevék részére minden
esetben biztositott volt.

Az ingyenes tankonyvellatds adatait szintén a 4.1.3. tablazat és az ezzel kapcsolatos elemzés tartalmazza.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértésével kapcsolatban jelzés
nem érkezett, ezért nem relevans.
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| j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

4.3. f) pontban ismertetésre kerilt a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas rendszere, melyen
kiviil rendszeres nevelési segélyt is igényelhet

a) agyermekeit egyediil neveld
b) a hdrom vagy tobb gyermeket, illetve
c) egészségileg kdrosodott gyermeket nevel6 sziilék

ha az egy f6re juté jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem haladja meg.
A rendszeres nevelési segély legfeljebb egy évre allapithaté meg, havi 6sszege 3000-5000,- Ft-os

Osszegben a 18. életévét be nem toltott vagy 25. életévét be nem toltott, nappali tagozatos tanuléi
jogviszonyban allé iskolaldtogatasi igazolvannyal rendelkezé tanuld, hallgatd utan is.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1 Rezi Kozség Onkormanyzata 94/2011.
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1 (X1.21.) Képvisel6-testileti hatarozattal
Ovodai féréhelyek szama 30 dontott arrél, hogy az addig
Gvodai csoportok szama 1 Cserszegtomaj és Vindornyafok
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-td ...h-ig): 6,30 h-t6l -18 h-ig Onkormanyzataval tarsuldsban mikodte-
A nyari 6voda-bezards idétartama: () 3 hét tett dvodat 2012. szeptember 1-t6l 6nalld
ianyze | intézményként miikddteti tovabb.
Személyi feltételek FS Hianyz6 Y
létszam
Ovodapedagdgusok szama 2 0 2012. szeptember 1-t6l az O6vodai
Ebbl diplomds Svodapedagdgusok szama 2 0 fér6helyek szdma az 1 csoportos 6vodara
. 5 Stord 0 0 . xrx . ”

Gyégypedagdgusok Iétszdma vonatkozd el8irasok szerint 30 6 lett.
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegit6 személyzet 1 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

& 3'6::’;2:2;“ erm‘;‘l’(‘c"s’:' orto | Gvodai férdhelyek 6vodai feladat- 6vodaba beirt s °":::'6 »

gy . gy . P szama ellatasi helyek szama | gyermekek szama gyogypecag ’g
Szama Szama CSOPOI’tOk Szama

2008 42 2 50 1 32 0
2009 40 2 50 1 22 0
2010 44 1 50 1 27 0
2011 40 1 50 1 26 0
2012 39 1 30 1 26 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Fenti tablazat adataibol lathatd, hogy az dvodaskoru gyermekek egy részét nem a rezi
intézménybe iratjdk. Az 6vodai fér6helyszam elég a jelentkezé 6vodai felvételek kielégitésére,
ezért felvételi kérelmet elutasitani nem kellett. Fontos feladata az intézményvezetének az évoda
vonzova tétele valamennyi 6vodaskoru gyermeket nevel6 sziil6 részére, a beiratdsok szamdanak
novelése érdekében.

4.4.4. szam0 tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele 2012.

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 5 6 10 5 0 26
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0

az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl 0 0 0 0 0 0
eltelt id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozul a hatranyos
helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek kozil a halmozottan
hatranyos helyzetlek Iétszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az 6voda statisztikai adatai szerint az dvodaskoru gyermekek rendszeresen jadrnak az intézménybe,
a hidnyzasok szama nem magas. Az 6vodaban a gyermeklétszamhoz képest magas a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek szama, ezért a veliik valo foglalkozasokra, fejlesztésekre a
tovabbiakban is nagy figyelmet kell forditani az iskolaba valé zavartalan atmenet érdekében. A
KépviselS-testulet 72/2012. (VIIL27.) Képviseld-testiileti hatarozataval fogadta el a Rezi Ovoda
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatat, Nevelési Programjat, Intézményi Mindségiranyitasi
Programjat, Hazirendjét valamint az Onkorméanyzat és az Ovoda kozotti egyiittmikodési
megallapodast. Az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott nevelési elveknek a
mindennapi munkdban érvényesiilni kell.

az
az 2 2
P intézménybe
intézménybe .
B beiratott,
beiratott,
o 20%-ot
20%-ot 7
. meghaladéan
. meghaladéan .
beiratott o hianyzott . P p
o hianyzott . e p p fejleszt6 foglalkozasban
hatranyos s fejleszt6 foglalkozasban beiratott halmozottan halmozottan Y o
e hatranyos . oy o s s o e . részesiilé halmozottan
helyzetii L részesiilé hatranyos hatranyos helyzeti hatranyos o . P
helyzetii V. . e . o hatranyos helyzetii
gyermekek helyzetii gyermekek szama gyermekek létszama helyzet(i A
e . gyermekek gyermekek szama
létszama . gyermekek
szama (az .
o szama (az
adott évbdl i
adott évbdl
eltelt
L eltelt
id6szakra i
vetitetten) ek
vetitetten)
1
6vodai 15 0 6 4 0 2
csoport

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4.7. szam0 tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 e

p p p . altalanos iskolasok . p .

évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék J napkozis tanuldk szama

tanév . a szama
szama szama
f6 f6 f6 f6 %

2010/2011 32 43 75 26 34,7%
2011/2012 31 40 71 9 12,7%
2012/2013 34 44 78 32 41,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalénos iskolai tanuldk (f6)

2010/2011  2011/2012  2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m 3ltaldnos iskolai tanuldk szama napkbzisek szddma

4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai

Rezi Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
28/2009. (l11.20.) hatarozataval dontott arrdl,
hogy az addig részben 6nallé Csaldd Altalanos
Iskola és Alapfoku M(ivészetoktatdsi Iskoldjat —a
Konstantindpolyi Egyetemes Patriarchatus -
Magyarorszagi Orthodox Exarchdatus (székhelye:
1015 Budapest, Toldy u. 60.) fenntartasaba adja
a nyolc osztalyos intézményilink megtartasa
érdekében.

altalanos iskolai osztalyok szama a gyogypedagégiai altaldnos iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama Y . Byogypecagog feladat-ellatasi
, oktatasban .
tanév helyek szama
p 1-4 p >-8 osszesen p 1-4 5-8 évfolyamon osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.9. szam tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és
bejaras

A teleplilésen él6 altalanos iskolas koru gyermekek 95
Osszlétszdma

Mas telepuilésrél bejaré altalanos iskolasok Iétszdma 6
Mas telepiilésre eljard altaldnos iskoldsok Iétszama 23
Altalanos iskolas kortak koziil a hh gyerekek )
létszama

Altaldnos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek 13
létszdma

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok

4.4.11. szamu tablazat - Iskolai személyi feltételek 2012.

A kozségben él6 iskolaskoru gyermekek szama
alapjan megallapithaté, hogy intézménylink
gyermeklétszdma lényegesen emelkedne, ha a
23 mas telepllésre eljaré gyermek a helyi
oktatasban venne részt. Fontos az 6vodahoz
hasonldan a szll6k meggy6zése a helyi oktatasi
rendszer pozitivumairél.

Hianyzo
F6 létszam
Nem szaktanitdst végz tanitd 0 0
szaktanitast végzd tanitok szama 4 o Az iskolai oktatds és nevelés személyi
Szaktanitast végzd tandrok szama 6 0 feltételei biztositottak. Az iskola helyi
Gyogypedagogusok Ietszama 1 o esélyegyenlGségi programja tartalmazza,
Gyermekvédelmi felelds 1 0 hogy bdvitik a pedagdgusok mddszertani
Iskolaorvos 1 0 képzettségét, és szaktargyi tovabbképzését.
Iskolapszicholdgus 1 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

46



4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen 8. évfo|ya mot ered ményesen
befejez6k aranya

befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
tanév befejezettek szama / aranya a
nappali rendszer{i oktatasban

fé %
2010/2011 11 100
2011/2012 7 100 !
2012/2013 11 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és
intézményfenntartdi, tankerileti adatok

A Csalad Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola rendelkezik hatdlyos esélyegyenl8ségi tervvel,
melynek az érvényessége 2014. junius 30-ig tart. Az iskola vezetése az esélyegyenl@ségi terv kovetkez6 évi
felllvizsgalatardl és hatalyositasardl a jogszabalyokban foglaltak értelmében gondoskodni fog.

Az esélyegyenl@ségi tervben megfogalmaztak az egyenlS bandsmdd kdvetelményének rendszerét, melyet
érvényesiteni kell az oktatasba térténé bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozdsa, a felvételi kérelmek
elbirdldsa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolddo szolgdltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggé
juttatasokhoz valdé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatdasban megszerezhetd
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tandcsadashoz valé hozzaférés, valamint
az oktatdsban vald részvétellel 6sszefliggs jogviszony megsziintetése sordn.

Az oktatasi intézményben nem mikodhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb tanuldi, szil6i vagy mas
szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratdsa, megbélyegzése vagy kirekesztése.
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4.4.13. szamu tablazat — iskolai ellatas igénybevétele

HH tanulék Halmozottan HHH tanulék Sajatos SNI tanulék aL;tesIzanrzi(
2012-2013 Hatranyos aranya az hatranvos aranya az nevelési aranya az SNI tanuldk Magan-tanulék Magan- ala Yén
tansv | Létszam | Napkezis | Bejiré | helyzetiek | osztaly o zet‘l’,iek osztély igényi osztély szamébol HHH gszéma tanulok inte ’:gciés
létszama létszamahoz Iétysza’ma létszamahoz tanulék létszamahoz | tanulok szama szama norriatl’vét
viszonyitva viszonyitva létszama viszonyitva "
igényelnek
1. évfolyam 8 7 1 7 88% 2 25% 0 0% 0 0 0 0
2. évfolyam 8 3 0 4 50% 2 25% 0 0% 0 0 0 0
3. évfolyam 4 1 0 1 25% 0 0% 0 0% 0 0 0 0
4. évfolyam 14 8 1 7 50% 4 29% 1 7% 0 0 0 1
5. évfolyam 8 0 0 6 75% 0 0% 1 13% 0 0 0 1
6. évfolyam 9 4 1 6 67% 1 11% 1 11% 0 0 0 1
7. évfolyam 16 4 1 6 38% 3 19% 0 0% 0 0 0 0
8. évfolyam 11 5 2 5 45% 1 9% 3 27% 0 0 0 3
Osszesen: 78 32 6 42 54% 13 17% 6 8% 0 0 0 6

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR

Az iskola esélyegyenlségi terve foglalkozik a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat megilleté tamogatasokkal, valamint a sajatos
nevelési igényl gyermekekkel valo foglalkozassal.

Az iskola gyermekvédelmi felel6se évente nyilvantartast készit az intézménybe jaré HH-s és HHH-s gyermekekrél, melynek soran egylttm(ikédik az
Onkormanyzattal és a szll6kkel.

Az iskola tandran kivili tevékenységeinek szervezésével nagy hangsulyt fektet az intézménybe jaré tanuldk tehetséggondozdsara, a szabadidd kulturdlt, hasznos
eltoltésére.

Az iskola a miivészeti oktatds mellett a szakkdérokon (ének, szinjatszd, angol, informatika, véroskereszt, OKO szakkoér) a tehetséggondozést segiti, mely valamennyi
gyermek szdmara az érdekl6désének megfelelGen elérhetd.




4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

Csalad Altalanos Iskola
Alapfokael\s/h'ivészeti 2010 2011 2012
Iskola

zrésrz:sg::elaoxé:it:ncia- Iskola atlaga | Orszagos atlag | Iskola atlaga Orszagos atlag ;Stll(:glz HH: J:;:Iék Orszagos atlag
Sz6vegértés

6. évfolyam 1552 1483 1361 1465 1459 nincs adat 1472

8. évfolyam 1431 1244 1600 1577 1543 nincs adat 1567
Matematika

6. évfolyam 1685 1498 1590 1486 1469 nincs adat 1489

8. évfolyam 1759 1622 1570 1601 1618 nincs adat 1612

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskolai kompetenciamérés eredményérél sz6l6 tablazatok adataibdl lathatd, hogy a rezi tanuldk
az orszagos atlagot megkozelitd illetve tébbnyire meghaladé teljesitményt nydjtottak.
A kompetencia mérés eredményeit nyilvantartjak, ezen belil foglalkoznak a hatranyos helyzetd

tanulék helyzetének vizsgalataval. Nyomon kovetik a lehetséges egyéni fejl6dési utakat.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutaték kozépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola
Gimnazium (%) (érettségit add képzés) Szakiskolai képzés (%) | Specialis szakiskola (%) | Nem tanult tovabb (%)
(%)
tanév
Osszlét- HHH- osszlét- HHH- Osszlét- HHH- Osszlét- HHH- Osszlét- HHH-
szamon tanulék szamon tanulék szamon tanulék szamon tanulék szamon tanuldk
beliil kérében beluil kérében belul kérében beluil kérében beluil korében

2008/2009 1 0 8 0 5 0 0 0 0 0
2009/2010 1 0 10 0 1 0 0 0 0 0
2010/2011 4 0 3 1 4 2 0 0 0 0
2011/2012 0 0 4 0 3 2 0 0 0 0
2012/2013 2 0 5 1 3 0 1 0 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Fontos mutato egy iskola életében a tovabbtanulds. Az iskola felvételi elGkészit6 foglalkozasokkal
(matematika, kémia, magyar, bioldgia, fizika tantargybdl) segiti a tanuldok esélyének biztositasat az
altaluk valasztott intézményekbe. Kilonos figyelmet forditanak a HH és a HHH-s tanuldk

fejlesztésére.

Az iskola évente részt vesz az Utravald osztondijprogramban valamint javaslatot tesz az
dnkormanyzatunk felé a hatranyos helyzet(i tanuldk Arany Janos Oszténdijprogramban vald
tdmogatasara. Az iskola tobb éve rendszeresen palyazik IPR tamogatdsokra, amelyekben szocidlis
juttatasok is szerepelnek (pl. kdpenyanyag koltsége, kirandulds koltségeinek finanszirozdsa stb.).




Az iskoldban a Csaladsegité Szolgalat pszichopedagodgusa biztositja a hatranyos helyzetl
gyermekek 6nismereti fejlesztését az IPR programon belll nyert palyazati tdmogatasbal.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsol6dasi mutatok az altalanos iskolaban

Evfolyamismétiék aranya (%) Magantanulok aranya (%) Az el6z6 tanévben 250 éranal tobbet
T hidnyzé tanuldk aranya (%)
osszlétszamon HHH-tanulék Osszlétszamon HHH-tanulék osszlétszamon HHH-tanulék
beliil kérében beliil kérében beliil kérében
2008/2009 0 0 0 0 0 0
2009/2010 0 0 0 0 0 0
2010/2011 0 0 0 0 0 0
2011/2012 2 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskolai oktatas eredményességét mutatja fenti tablazat, melybdl lathatd, hogy az elmult 5 évben csupan
2 esetben fordult el6 évismétlés, mely az egyéni fejlesztéseknek illetve a H20 programnak készénhet6.

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

tanéy tehetséggondozé '::r/‘::: nyari taborok HH/ HHH tanulék Alapfoku HH/ HHH tanulék
program o . szama létszama miivészetoktatas létszama
létszama
2009/2010 IPR 31/11 5 nincs pontos 81 31/11
adat
2010/2011 IPR 34/12 5 ”'”;Sdzf”tos 75 34/12
2011/2012 IPR és H20 29/8 8 n'”cas d‘;‘;ntos 71 29/8
2012/2013 IPR és H20 42/13 6 ”'”°: d‘;‘;”tos 78 42/13

Forras: KIR, intézményfenntartdi, tankertleti adatok

Az iskolaban tobb mint 10 éve m(ikddik az integracids pedagdgiai rendszert. A gyermekek 6nallé tanuldsat
segit6 fejleszt6 foglalkozasokat tartanak a tanuldsi képességek és a tanulasi motivacid erésitése érdekében.
Fontos feladatuk a tantargyi képességfejleszt6 programok alkalmazasa pl. matematika orakon a logikai
jatékok segitségével, az els6 osztdlyosok bemeneti mérését kdvet6 dvoda-iskola atmenetet segit6 tantargyi
felzarkdztatas, fejleszté csoport mikodtetése a tanuldsi nehézséggel kiizdé tanuldk részére. Az iskola a
kommunikacids képességeket fejleszté programot alkalmazza a tanitdsi 6rakon. A szocidlis kompetencidk
fejlesztése terlletén jelent6s a Komplex Instrukciés Program, mely keretében generdaciés drakon a szil6k
kozremikodésével palyaorientacids tevékenység folyik. Kozosségfejleszts, kozosségépité programokat
szerveznek osztdlyszinten pl. tdblajaték, sportfoglalkozasok, Unnepvaré hetek, klubdélutanok,
szinhazlatogatas, valamint iskolai Ginnepi programok keretében hazi versenyek, turak, DOK rendezvények,
Kulturdlis Nap szervezésével. Az iskoldban mentalhigiénés programok is mikddnek pl. szelektiv
hulladékgytijtés, védénd bevondsdval egészségmegbrzé elGaddsokat, vetélked6ket szerveznek a
tanuldéknak. A tanuldéknak, mentalhigiénés képzést biztositanak, valamint vordskeresztes bazisiskolai
programokon vesznek részt. Az iskola mar masodik ciklusban nyerte el az OKO iskola cimet, melynek
keretében taborok, vetélkeddk és egyéb kozos tevékenységgel jarulnak hozza a kdrnyezettudatos szemlélet
kialakitasahoz. Az iskola az IPR keretében mentori rendszeren keresztil részt vesz és tdmogatja tanuldit az
Utravalé programban. Ezen belil egyiittm(ikddnek a civil szervezetekkel, a sziil6kkel. Palydzati
lehetdségeket keresnek a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére. A gyermekek hidnyzasanak
csokkentése érdekében csaladlatogatdsokat végeznek a sziil6kkel valé egyiittmiikddés érdekében. Szoros
az egylttmdkodés, szinte napi kapcsolat alakult ki a Gyermekjéléti Szolgdlattal és a telepilési
Onkormanyzattal.
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Az iskola a Dunantulon egyediilallé mddon részt vesz a H20 programban. A H20 Program f6bb vonalai, a
komplex instrukcidos program, a differencialt tanuldsszervezés, a logikai tablajatékok, a generaciok kozotti
parbeszéd és a TABELLO. A komplex instrukcids program keretében a gyermekek csoportmunkaban,
kilonb6z6 szerepeknek (kistanar, beszamold, irnok, csendfelelds, rendfelelSs, id6felel6s és eszkdzfelels)
megfelel6en dolgoznak, nyilt végl feladatokat oldanak meg, kozben vitatkoznak és az egymadssal vald
banasmaddot, a k6z6s munkat is megtanuljak ezzel. A TABELLO az idegen nyelv tanuldsat segit6 informatikai
program, melyet a H20 programban részt vevd iskoldk alkalmazhatnak.

Az iskoldban miikodé hatranykompenzalé tevékenységek ellenére a csalddi nevelés hidnyossagai illetve
nem megfelel6 iranya problémat okoz néhany csaladndl. Mivel az otthoni hattér altalaban dominansabb
mint az iskola, ezért nagyon kevés %-ban sikeriil a problémas gyerekeket a helyes utra terelni. A sziil6k
példaja, a csaladmodell nem tiikr6zi az elvarasokat, igy nem varhato jelent6s javuldas a gyerekek
viselkedésében sem. Bar ez nem nagy létszam, de generalja maga koriil a konfliktusokat és a
problémakat. Ezeknél a tanuléknal nem elég hatékony az iskolai nevelés, ha ezt nem segiti és tamogatja a
csalad illetve a gyermek. A problémak hatterében mindig jelen van a munkanélkiiliség, a pénztelenség
olykor a kilatastalansag, a sziilGi felel6tlenség és az elhanyagolas.

Fontos az iskola miik6dé programjait tovabbfolytatni, megerdsiteni a kapcsolatot a csaladi hazzal, a
sziil6ket bevonni a problémas gyerekek kozos nevelésébe.

Tarsadalmi problémakbdl adédd krizishelyzetek megolddsanak egyik lehetséges eszkdze lenne, ha a
csaladok anyagilag (csaladtamogatasi ellatasok teriiletén) megfeleléen lennének motivalva abban, hogy
gyermekeik gondozasaban, nevelésében és oktatasaban a legjobb eredményességgel m(ikodjenek kozre.

b) a kozneveléshez kapcsolddod kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodéra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.11. tabldzat adatai szerint 2012-ig az iskoldaban megfelel6en mikodtek a kiegészité szolgaltatdsok,
azonban 2013. szeptember 1-t6l a jarasi illetve megyei atszervezések miatt hianyos lett az ellatas az SNI-s
gyermekek, valamint a pszicholdgus és a logopédus tekintetében. A gydgytorndsz az eddigi heti két alkalom
helyett mar csak egyszer tud foglalkozni a gyerekekkel. Bizunk abban, hogy ez jelenleg csak szervezési
probléma és a jovében megoldddik, erre torekszik az iskola vezetése és a fenntarto is.

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

Az intézményben hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités nem tértént, szegregdacid nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A kozségben egy oktatdsi intézmény mi(ikodik, ezért Gsszehasonlitasi lehetGség nincs. A 4.4.14. szamu
kompetenciamérés eredménye megfelel6 képet nyujt az iskola eredményességérdl.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Utravalé 6sztondijprogram és az Arany Janos Tehetséggondozd Program, nydri taborok ingyenességének
illetve csokkentett 6sszeg( részvételi dij a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanulék szamara.
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A Rezi Gyermekekért Alapitvany eszkozzel illetve a kirdnduldsok és erdei iskoldak megszervezéséhez
kiegészit6 anyagi tdmogatast nyujt a hatranyos helyzet(i gyermekek részvételének biztositasahoz.

Rezi Kozség Onkormanyzata altal az Arany Janos Tehetséggondozé Program keretében tdmogatott

gyermekek szdma:

2005. 2006. 2007. 2008.

20009. 2010. 2011. 2012.

2 1 1 1

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

kisgyermekek fejleszt6 foglalkozasait a sziil6k nem
minden esetben veszik igénybe

védond és csalddgondozo altal torténd sziilGi
meggy06zés a szolgdltatas igénybevételére és annak
folyamatos figyelemmel kisérése

gyermekiiket egyediil neveld sziil6k helyzete

csaladgondozé rendszeres lelki-mentalis
tamogatasa

iskolaba valé atmenet

a HH és HHH-s gyermekekkel térténé foglalkozasok
és fejlesztések az iskolaba valé zavartalan atmenet
érdekében

sziil6i elhanyagolas illetve helytelen nevelés miatt
problémas viselkedésii gyermekek

az iskola programjainak folytatasaval a sziil6k
bevonasa a gyermekek nevelésébe

| 5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

i Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

& férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 430 427 382 376 48 51
2009 359 424 289 370 70 54
2010 447 425 388 378 59 47
2011 446 441 403 390 43 51
2012 441 429 409 380 32 49

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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A tablazat adataibdl lathatd, hogy a munkanélkiili férfiak és n6k szama a vizsgalt 6t éves id6tartamban, hol
az egyik, hol a masik nem javara valtozott. Megallapithatd azonban az is, hogy mig a munkanélkili férfiak
szama 2009-t6l kezdve folyamatosan tobb mint a felére csdkkent, addig a nék szama stagnal az elmult 6t év
viszonylataban.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) Ndk foglalkoztatasi helyzete (f5)
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300 400
250
200 380
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0 320 . . . . . . . : :
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mmm foglalkoztatottak  meem munkanélkiliek  ——munkavallaldsi kordak szama mmm foglalkoztatottak  meem munkanélkiliek  ———munkavallalasi kortiak szama
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban

Az allaskeresd n6k a Keszthelyi Pannon Egyetem FelnGttképzési Intézete vagy a Keszthelyi Katedra
Nyelviskola altal meghirdetett képzéseken tudnak részt venni. Akik nem rendelkeznek megfelel6
végzettséggel azokon a Keszthelyi Munkaligyi Kirendeltség 4altal meghirdetett képzések
segithetnek. J6 példa az 6nkormanyzatunk 3ltal inditott dnkéntes munkavégzési lehet6ség, amely
legalabb tapasztalatot adhat a palyakezdé allaskeres6knek.
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| c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Alacsony iskolai végzettségli n6k csak a helyi kdzfoglalkoztatas keretében tudnak elhelyezkedni.
Jelenleg szinte lehetetlen Keszthelyen és Hévizen munkat taldlniuk, hiszen a nyari turista
szezonban is csak gyakorlott takaritokat vagy konyhai kisegitéket alkalmaznak, azt is csak nagyon
korlatozott szdmban. S6t megfigyelhetd, hogy tobb szalloddban mar képzett és nyelvismerettel
rendelkezé takaritondket alkalmaznak. Ez a nydri munkalehet6ség nagyon rovid, par héonapos
id6tartamu. Ugyancsak jelent&s azoknak a néi allaskeres6knek a szdma, akik rendelkeznek ugyan
szakiskolai végzettséggel, de végzettségiiket nem tudjak megfelel6en hasznositani, mert nincs
ilyen jellegli munkalehet&ség, vagy éppen tulkinalat van egy-egy végzettség fajtabdl.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

Az onkormanyzatunkndl a torvényi elGirasoknak megfelel6en torténik a bér megallapitdsa. A
versenyszféraban foglalkoztatott nék bérezésérdl nincs informacionk, de valdszinUsithets, hogy
eltérés van a n6k kardra.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai féréhelyek, férShelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaids, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Rezi kozségben bolcséde, csaladi napkdzi nincs, azonban a helyi évodaban lehetéség van mar két
és fél éves kortdl a gyermekek elhelyezésére. Fér6helyhidny nincs az évodaban. Az évoda reggel
6,30-t6l este 18 6rdig nyitva tart. A gyermekek mar 7 6ratél mehetnek az intézménybe. Ovénék a
jelenlegi beosztas szerint 7-6ratdl 16 o6raig atfedett munkaid6ében dolgoznak a délel6tti
foglalkozasok érdekében, de igény esetén kérésre a gyermekiiket tovabb is az intézményben
hagyhatjak a szil6k, melyhez az 6véndi felligyelet megoldhatd. Az iskola reggel 7.30 6ratdl este 16
ordig biztositja a gyermekekkel valé foglalkozast. A délutani foglalkozasok napkozi, felkészit6é
foglalkozasok, szakkdrék és korrepetalasok. Rezi Kézség Onkormanyzata Hivatala nemcsak az
Ugyfélfogadasi, hanem a teljes nyitvatartasi id6ben az lgyfelek rendelkezésére all.

Megallapithatd, hogy nemcsak a kdzséglinkben, de az egész térségben kevés a munkalehet8ség,
mely a kisgyermekes anydk elhelyezkedését még jobban megneheziti. A munkaltaték a
kisgyermekek gyakori megbetegedésére hivatkozdssal nem alkalmazzak 6ket, mert nem minden
fiatal anyuka tudja gyermekének elhelyezését csaladban megoldani az ilyen esetekben.

Fontos lenne 4 illetve 6 6éras munkahelyek |étrehozdsdnak tarsadalmi tdmogatdsa. S6t megoldast
jelenthetne, ha egy munkakoérbe 4-4 6rds alkalmazassal két fiatal né (gyes-gyet utdn)
elhelyezkedésére nyilna lehet6ség. Ez csaladi probléma esetén az egymas helyettesitésére is
alkalmas megoldast jelenthetne.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

] ey 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam 0-3 év kdzétti
év védéndk szama R L p . S <
Rezi-Cserszegtomaj Gsszesitett adatai védéndénként REZI GYERMEKEK SZAMA
2008 1 110 110 32
2009 1 100 100 32
2010 2 69 35 32
2011 2 59 30 29
2012 2 60 30 34

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

e g .

Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f6)
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A fiatal parok korében a tudatos csalddtervezés nagyon fontos lenne, ezzel a terhesség
megszakitdsok szama csokkenhetne, bar ezek szdmarél nincs informaciénk.

Teleplilésiinkon évek ota kevés a varandds anydk és sziiletett kisgyermekek szama, ami részben

annak tudhato be, hogy

- a fiatal parok gyermekvallaldsa nagyon kitolddott,

- a mar egy-két gyermekes csalddok a bizonytalan jovGkép miatt nem vdllalnak tovabbi gyer-
mekeket,

- a fiatal parok egy része munkalehet6ség reményében elkoltozik a varosokba.

Az anya- és gyermekgondozas telepllésiinkén a haziorvos és védéné feladatelldtasaban
megoldott.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A tapasztalatok szerint a n6ket ér6 csaladon beliili er6szakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen. A csaladon belili er6szakkal kapcsolatos eseteket sajnos a szenvedd felek titkoljak el
a legtobb esetben. Remélni lehet, hogy a jelzésre kotelezett szervek orvos, kérhaz, rendbrség

55



megteszik a sziikséges intézkedéseket. Kozséglinkben egy ilyen esetrdl van tudomasunk, melynek
megoldasaban a Renddrség kozremikodott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatas telepiilésiinkdn nincs. Krizishelyzetben terileti
ellatasi kotelezettsége a zalaegerszegi intézményeknek van.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselStestiilet tagja Vdrosi birésdg és itéltablak vezetdi Kozgy(ilések tagjai
év
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 6 2 0 0 0 0
2009 6 2 0 0 0 0
2010 6 2 0 0 0 0
2011 5 2 0 0 0 0
2012 5 2 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Telepliléstiinkdn a nék helyi kozéletben betoltott szerepe elfogadhatéonak mondhaté. A Képvisel6-
testiilet tagjai kézil az alpolgdrmester valamint egyik képvisel6 ndé. Az Onkormanyzat
koztisztviselGinek 100 %-a, a kozalkalmazottainak 60 %-a, az iskola helyi vezetGje és
alkalmazottainak 90 %-a, az 6voda alkalmazottainak 100 %-a, a civil szervezetek vezetGinek és
tagjainak kb. 30 %-a né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A gyes-rél, gyed-rél visszatér6k szamara tovabbra is minimadlis a munkalehet6ség. A dontéen
turizmusra és vendéglatasra épiil6 vidéken nehéz olyan munkahelyet taldlni, amely gyermek
mellett, segitség nélkill is konnyedén vallalhaté volna. Kézfoglalkoztatas keretében megoldhatd
onkormanyzatunknal az allaskeresdék foglalkoztatasa.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
gyermekvallalast kovetéen a n6k csaladbarat munkalehetdség kialakitasa akar
elhelyezkedései esélyei romlanak kozfoglalkoztatas keretében
csaladon beliili er6szak eltitkolasa tajékoztatas a kriziskezelésrél
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v nyugdijl')an, r:yll:lgfil'jfzerl'l' ’ellétésban nyugdl’jb:im, nY.ugdl’j”szerl’f’ ellatasban S ediEs
részesiil6 férfiak szama részesiilé n6k szama
2008 98 185 283
2009 100 181 281
2010 100 165 265
2011 106 182 288
2012 nincs adat nincs adat HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok a lakossagnak a legstabilabb jovedelemmel rendelkez6 rétege. A nyugdijasaink
szama 2008-t6l kezd6dGen harom éven keresztil minimalisan csokkent, azonban 2011-ben
ugrasszerlien megnovekedett.

3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru 140.0% - Oregedési index (%)
allandé lakosok allandé lakosok | Oregedési index (%)
szama (f6) szama (f6) 120,0% -
177 201 88,1% 100,0% 1
197 182 108,2% 80.0% 1
60,0%
213 175 121,7%
20,0% -
0,
207 168 123,2% 200% |
213 179 119,0% 0% | L
217 167 129 90/ 2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
,970

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Kozségilinkben is jelen van a szinte egész orszagra jellemz6 eléregedés. Az idGskord népesség
helyzetét jelent&sen befolyasolja a csaladi allapotuk. Koruk elére haladtaval egyre n6é az 6zvegyek,
ezzel az egyedil él6 egyedildllék szama. Az id6s emberek nagy része maganyosnak érzi magat,
unatkozik és ez a szellemi és fizikai hanyatldshoz vezet. Onellatasi képességiik besziikiil, az
elesettség érzete folyamatosan er6sodik. Ezért fontos az iddskoruakkal valé térodés csalad
hidnyaban telepiilési szinten.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok kozil nem szamottevé azoknak a szama, akik rendszeres munkat végeznek.
Néhanyan kozlluk, akiknek az egészségi dallapota megengedi, par napos idénymunkat pl.
sz6l6metszést, szlretelést vallalnak egy kis kereset-kiegészitésként vagy inkabb a tarsasag
kedvéért. A nyugdijasaink tobbsége a vidéki életre jellemz6en megtermeli a sajat és szinte az egész

csaladjuk szamara elegendé z6ldségféléket. Paran még kisallattartassal is foglalkoznak és az allatok
etetéséhez sziikséges takarmanyt is megtermelik.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetGségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

Telepuléstiinkdn a munkanélkiiliségre tekintettel a nyugdijasok foglalkoztatasara nincs lehetGség.

Onkormanyzatunknal nem is voltak ilyen programok, illetve a nyugdijasok ezt nem is igényelnék,
mivel ingatlanaik rendben tartdsa idejiik jelent8s részét kitolti.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt
munkanélkiiliek
szama

55 év feletti regisztralt

55 év feletti tartés munkanélkiliek
munkanélkiiliek szama

szama

Tartés munkanélkiiliek szama
év

f6 foé % fo f6 %
2008 99 8 8% 48 nincs adat 0%
2009 124 10 8% 65 nincs adat 0%
2010 106 17 16% 47 nincs adat 0%
2011 94 9 10% 34 nincs adat 0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f&)
18
16
14
12

oN s O ®

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 55 év felettiek

A nyugdijas koruak esetében mar csak ritkan fordul el6 foglalkoztatds, és ha igen akkor inkdbb
pozitiv diszkrimindcio altal. Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatranyos megkiilénboztetés, ezért
kellett bevezetni a védett kor intézményét és addkedvezménybe részesiteni azt a vallalkozét, aki

55 év felettieket alkalmaz. Ilyen megkllonboztetésr6l azonban konkrét adat nem all
rendelkezésiinkre.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorldasahoz
valé hozzaférés

| a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Altalanossagban az egészségiigyi, szocialis, kulturalis és kdzm(vel6dési szolgéltatasok a telepiilés
minden lakdja, igy az id6skoruak részére is biztositottak.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskortiak szama

. 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
év
6 6 %
2008 197 0 0%
2009 213 0 0%
2010 207 0 0%
2011 213 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

Rezi lakosok koziil nappali elldtasban senki nem részesil. Az id6sek ellatasat a csaladi kdrnyezet, a
hazi gondozds megoldja.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skordak jaradékaban részesiilok

Szama

év idéskortiak jaradékaban részesiilsk szama | Rezi  Kozség Onkormdnyzata az el6z8 években
megallapitotta a raszorulék részére az id6skoruak

2008 1 jaradékat, azonban az elldtdsok az  éves

2009 5 felllvizsgalatokat kovet6en folyamatosan

2010 N megszlintetésre keriltek a jovedelmi viszonyok
javuldsabol addéddan. Az id6skoruak jaradékanak

2011 2 megallapitasa 2013. januar 1-t6l a Keszthelyi Jarasi

2012 0 Hivatal hataskorébe kerdlt.

2013 1

Forras: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékaban részesiilGk (f6)
2,5
2 -
15 |
1 -
05 -
0 ; T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Rezi Kdzség Onkormanyzata az id6sek részére a hazi segitségnyujtast tarsuldasi megallapodas
keretében a Hévizi Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény keretében biztositotta, melynek
mUkodése 2013. december 31-én megszlnik telepiilésiinkon. A folyamatossag érdekében ellatasi
szerz6dést kotottiink a NAPAVA Kft-vel, akik elldtottaikat sajat ellatottaikkal egyiitt tovabb
gondozhatjak. Az id6skoruak a feladatellatéhoz nyujthatjdk be ellatasi kérelmiket. A hazi
gondozdk rendszeresen felkeresik az ellatottakat, és igényeiknek megfelel6en segitik 6ket napi 4
o6rat meg nem haladd gondozdsi szikségleteik kielégitésében. Biztositjdk az ©6nallé életvitel
fenntartasahoz szitkséges ellatast. igy a hazi gondozé feladata az alapvet6 gondozasi, apolasi
feladatok elvégzése, az elldtott és lakdkornyezete higiénids korilményeinek megtartasaban valo
kdzrem(ikodés, az egészségligyi elldtashoz vald hozzajutas segitése. A hazi segitségnyujtasban
részesiil6k szdma a Hévizi Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézménynél 26 6, a NAPAVA Kft-nél
pedig 13 f6.

Rezi Kozség Onkormanyzata konyhat miikoédtet a gyermekek, a szocidlisan raszorultak, az
alkalmazottak és a vendégétkez6k elldtasara. E konyhardl biztositjuk hatdlyos onkormanyzati
rendeliink szerint a raszoruldk szocialis étkeztetését. A nyugdijasok alanyi jogon juthatnak hozza e
szolgaltatdshoz. 2012. december 31-én 93 f6 jogosultsdga allt fenn szocidlis étkeztetés
alapellatasra, akiknek 95 %-a nyugdijas volt. Az ellatottak az ételt otthonukban fogyaszthatjak el,
igényeik szerint lehet6ség van az ebéd hazhoz széllitasara.

Tanyagondnoki szolgalatunk féleg a kilterileti lakossag ellatasaban vesz részt, de besegit az
egyéb onkormdanyzati feladatok ellatasdba is az errdl szdlé rendeletiinkben foglaltak szerint. A
tanyagondnok segiti a rdszorultak szocialis ellatdsanak biztositdsat, az egészségligyi elldtdsokhoz
vald hozzdjutast, szakrendelésekre torténd szdllitasukat, segiti az egyéni és kozosségi szintl
sziikségletek teljesitését. A tanyagondnok a kozség kulturdlis életében is nagy segitséget jelent a
civil szervezetek miikodésében, programjaik lebonyolitdsaban.

| b) kulturalis, k6zm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Muzeumi Kézmiivel6dési
Moziel6adas | SzinhazelGadas Kiallitss Konyvtar intézmény Vallasgyakorlas Sportrendezvényen
G latogatasa latogatasa ., latogatasa rendezvényén templomban részvétel
megtekintése P
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 2 62 6 128 0
2009 0 1 2 58 7 112 0
2010 0 1 2 52 9 108 0
2011 0 1 2 58 8 132 0
2012 0 0 2 50 9 118 0

Forras: Helyi
adatgy(ijtés

A tdblazat statisztikai adataibdl lathatd, hogy az id6sebb korosztaly részére mennyi rendezvény all
rendelkezésre, ahol részt vehetnek a Nyugdijas klub tagjaként vagy 6nalléan érdekl6dési koriiknek
megfelel6en. A kozségi rendezvények enyhitik elszigeteltségiiket, és az aktiv kozosségi életben
vald részvétellikkel a maganyossaguk csokken.
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| c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az id8&sek informatikai jartassagardl nincs pontos adatunk. Azok a nyugdijasok, akik
munkakoriiknél fogva kapcsolatba keriiltek a szamitdgéppel és otthonukban is rendelkeznek vele,
biztosan hasznaljak a tovabbiakban is.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idGseket
célzé programok a telepiilésen

o ’ - Id6sek Napja egyszer évente
Az idGsebb célcsoport .
év igényeit célzé programok - Nyugdijasklub hetente
szama - Dalkor havonta
- Alkotokor téli idészakban hetente

2008 6 - Bibliadrak téli id6szakban hetente
2009 6 - Egészséglgyi szlir6vizsgdlatok alkalmanként (hallds, vércukor, vér-
2010 7 nyomas)
- Gasztrondmiai estek az egészséges taplalkozasrdél alkalmanként
2l 7 - Versmonda verseny nyugdijasoknak alkalmanként
2012 9 - Ki mit tud nyugdijasoknak alkalmanként

Forras: Helyi adatgy(jtés

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas az egyediil é16 idések aranya szélesiteni a kozosségi életben
résztvevik korét

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzetl csoportjai kozé tartoznak, hiszen a
fogyatékos személyek jelentds részének helyzetét nem csupdn sajat egészségi allapota, hanem a tarsadalmi
elGitéletek, valamint az akaddlymentesség hianya is jelentGsen neheziti. A 2011. évi népszamlalas adatai
szerint tobb mint 561 ezer fogyatékossaggal él6 ember él Magyarorszagon, vagyis a fogyatékkal élék a
népesség tobb mint 5,6 %-at teszik ki. A népesség fogyatékossag-tipus szerinti megoszlasat vizsgdlva
elmondhatjuk, hogy a legjelentGsebb a mozgdskorlatozottak aranya, Gket kovetik a latassériltek és a
hallassériiltek, majd pedig az értelmi fogyatékosok.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességti személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességti s’zemélyek ellatasaiban részesiilék | egészségkarosodott személyek’szociélis ellatasaiban részestilok
szama szama
2008 16 0
2009 13 0
2010 9 0
2011 nincs adat 0
2012 nincs adat 4

Forras: TelR, KSH Tstar

szocidlis elldtashan részesiil6k szama (f6)
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B megvaltozott munkaké pességid egészségkarosodott

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év o6nkormanyzati fenntartasu s e Bty Beren 3 .. e Bty Beren 3
e egyhazi fenntartasu intézményben civil fenntartasu intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Kozséglinkben jelenleg 6 mozgdasszervi fogyatékosrdl van tudomasunk, akik kézal 5 f6 nyugdijas koru, 1 6
pedig egyetemista. Az 5 nyugdijas koru fogyatékos kozil 3 6 érszlikilet megbetegedés kdvetkeztében alséd
végtag csonkoldsa miatt, 1 f6 baleset kovetkeztében, 1 f6 pedig Bechterew kér miatt valt
mozgaskorlatozottd. Az egyetemista mozgdsszervi fogyatékos paraolimpikon.

A nyugdijas koru mozgassériiltek kozil 1 f6 tud dolgozni a haz korili teendSk elldtdsaban és kerti
munkdkban. A tobbi nyugdijas idds kora és egyéb betegségei kovetkeztében a csaldd gondozasara szorul.

1 kisgyermek tobbfajta fogyatékossaggal sziiletett, gondozdsat és fejlesztését sziilei maximalisan ellatjak.
Latas és hallassériilt jelenleg nincs a kozséglinkben.
4 6 felndtt kord személy gyermekkora ota az egyéb ellatdsok mellett emelt 6sszegli csaladi potlékban

részesil kiilonb6z6 fokozatu értelmi fogyatékossaga kovetkeztében, ellatasuk csaladi kornyezetben szintén
teljeskorden megoldott.
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| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel allapotuk miatt munkat vallalni nem tudnak, foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld banasmadd megsértése nem fordult elS telepiilésiinkon.

| ¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Szlikség esetén a szocidlis étkeztetést, a hazi gondozast, és a tanyagondnoki szolgalatot igénybe tudjak
venni.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyek ellatasait a Nyugdijbiztositasi Igazgatésag, a Magyar Allamkincstar illetve a
Jarasi Hivatal allapitja meg, ezért errél pontos adatok nem allnak a rendelkezésiinkre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

| a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

Rezi K6zség Onkormanyzata tulajdonaban all6 kdzépiletek:
- Rezi Kézség Onkormanyzata hivatali helyisége: nem akadalymentesitett, azonban a mozgas-
korlatozottak és fogyatékosok lgyeit mindig a legemberségesebb mdédon, akar sajat lakdson is,

de megoldottuk.

- Csalad Altaldnos Iskola és Mi(vészetoktatasi Iskola: foldszinti termek akadalymentesen
megkozelithetéek

- Rezi Ovoda: foldszintes épiilet, akadalymentes kdzlekedésre alkalmas

- Orvosi rendeld: akadadlymentes kozlekedésre alkalmas

- Védéndéi rendeld: foldszintes éplilet, akadalymentes kozlekedésre alkalmas

- Gyobgyszertar: foldszintes épllet, akadalymentes kozlekedésre alkalmas

- Mdvel6dési Haz: foldszintes éplilet, akadalymentes kdzlekedésre részben alkalmas

- Onkormadnyzat konyhaja: féldszintes épiilet, akadalymentes kozlekedésre részben alkalmas

Az Onkormdnyzat épulletei a mozgasszervi fogyatékosok szamara egy kis segitséggel
megkozelithet6ek, azonban a kdzintézményekben vizesblokkot nem tudtunk kialakitani szdmukra.

A |atas és halldssériiltek kozlekedését segité eszkozok elhelyezésére nem keriilt sor.

Meg kell emliteni a kozséglinkben éplilt Laky Demeter Turistahazat, melyben a kdzség kdzosségi
életének egy része zajlik. A turistahdz akaddlymentesitett feldjitdsa megtortént.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacidés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd épiletek
akaddlymentesitettsége

A boltok, a posta, a takarékszovetkezet épllete nem akaddlymentesitett. A kulturdlis és
sportprogramokhoz a fogyatékos személyek is eljuthatnak egy kis segitséggel. A fogyatékos
személyek lakdéplleteit a csaladtagok altaldban ugy alakitottdk at, hogy fogyatékos csaladtagjuk
életvitelét megkonnyitsék. Ebben a Zala Megyei Mozgaskorlatozottak Szovetségének segitségét
tobben is igényelték.

| c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Kozségilinkben nincsenek a fogyatékosok szdmdara megfelel6 munkahelyek.

| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozségilinkben a mozgdsszervi fogyatékosok kozlekedésének nincs akadalya.

e) fogyatékos személyek szdmadra rendelkezésre allo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepuiléstinkdn nem megoldott.

| f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Atmeneti segélyt az 5nkormanyzat biztosit a rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyeknek.

Nem a targyhoz tartozd, de meg kell emliteni a lakossag empatikus magatartasat, mely nagyon
sziikséges a fogyatékossaggal él6 embereknek. Néha egy kis emberi segitség tobbet jelenthet
szamukra, mintha valamennyi jogszabalyi feltételt teljesitettiik volna élethelyzetiikb6l adddé
hatranyossaguk kikliszébolése érdekében.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn a telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kevés a gyogyaszati célu (gyégytorna, joga) gyogyaszati sporttevékenység ismételt
sporttevékenység beinditasa az egészségmegdlrzés és a
fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének
érdekében
hidanyzé akadalymentesitettség Az akadalymentesités helyi tervezése,

pénzforrasok felkutatasa, megfelel6 szakértok,
tanacsaddk bevonasa a tervezésbe. llyen
tartalmu forrasokra figyelemfelhivas. Felhivni
a nem 6nkormanyzati tulajdonu
kozszolgaltatdk figyelmét az
akadalymentesitésre
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és non-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érintG civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

- Rezi Varbaratok Kore Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

- Rezi Polgdrdr Egyesiilet Rezi, Kossuth u. 35.

- Rezi Petd6fi Sportkor és Sportegyesiilet Rezi, Iskola u. 4.

- Rezi Ifjusagi Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

- Sz6lészeti, Boraszati, Hagyomdany6rzd, Turisztikai és Kulturalis Egyesulet Rezi, Kossuth u. 35.
- Rezi Onkéntes Tizolté Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

- Nyugdijas Klub Rezi, Rakdczi u. 4.

- Voroskereszt helyi szervezete

Az Onkormanyzat és a civil szervezetek egyiittm(ikédése zavartalan. Az Onkormanyzat
tulajdondban 1évé épiileteket a civil szervezetek dijtalanul hasznélhatjdk, az Onkormanyzat
tdmogatja mikodésiiket. A jo egyuttmiikodésnek koszonhetben a civil szervezetek aktivan kiveszik
résziket a kozség kozosségi életébdl. Felvallalt rendezvényeik f6 szervezdi. A szervezetek lehetévé
teszik, hogy tagjaikon tul egy-egy programhoz a teleplilés lakdi is bekapcsolddjanak. Az altaluk
szervezett programokkal, fellépésekkel 6regbitik kozséglink hirnevét.

b) 6nkormadnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Kdzségiinkben nemzetiségi 6nkormdnyzat nincs. Az Onkormdnyzat és a katolikus egyhazkdzség
kapcsolata példaértéklinek mondhaté.

| c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Rezi Kdzség Onkormaényzata a

- Héviz Térsége Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds és a
- Zalaszantdi Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat Tarsulas tagja.

Rezi Kozség Onkormanyzata a védénéi feladatok elldtdsdra Cserszegtomaj Kozség
Onkormanyzataval kotott feladatellatasi megallapodast.

| d) a nemzetiségi d6nkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Nemzetiségi 6nkormanyzat telepiilésiinkdn nincs.
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| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

- Rezi Varbaratok Kore Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Az Egyesiilet a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltésében aktiv szerepet vallal a nyari
tdborok megszervezésével.

- Rezi Polgdrdr Egyesiilet Rezi, Kossuth u. 35.
Az egyesiilet fontos szerepet tolt be kdzséglink kdzbiztonsagaban. Fokozott figyelmet forditanak a
gyermekekre és az idésekre kozuliik is az egyedil él6kre.

- Rezi Peté6fi Sportkor Sportegyesiilet Rezi, Iskola u. 4.
A fiatal férfiak, és fiuk részére nyujt sportoldsi lehet&séget, heti tobb alkalommal, igy a fiatalok
szabadidejének hasznos eltoltését segiti.

- Rezi Ifjusagi Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

Az Egyesiiletben tevékenykedd fiatalok szintén részt vesznek kozségilink Ginnepein pl. id6sek napja,
ahol a korcsoportok kozotti parbeszéd, a kellemes hangulat érvényesil. Megtanuljdk tisztelni az
id&seket.

- Rezi Onkéntes Tizolté Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

Az egyesiletbe azokat a fiatal fiukat sikerilt beszervezni, akik szinte valamennyien csonka
csaladban, szerény anyagi korilmények kozott néttek fel, akik egy kissé hatranyos helyzetbdl
indultak a kozosségi életbe. Vezetdjlk aktivitdasanak kdszonhet6en nem kallédnak el, hasznosan
tolthetik el a szabadidejlket. Részt vettek az arviz okozta mentési munkdalatokban is.

- Voroskereszt helyi szervezete Rezi, Arany J. u. 1.

A szervezet feladata ndlunk az Id6sek Napjanak megszervezése. Részt vesznek a véradasok
szervezésében is. Segitik a raszoruldkat. Egylttmikodnek a Magyar Madltai Szeretetszolgalat
Keszthelyi Iroddjaval.

| f) non-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

Kozségiinkben valamennyi egyesiilet non-profit szervezet. Az el6z6 pontban tevékenységiik
bemutatasa megtortént.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémadk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a teleplilésen dolgozd egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmUvel6dési és szocidlis szakemberek. Mddszere a személyes kapcsolattartas volt
az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd a program
tervezet véleményezésére koncentralédott. A tervezetet elfogaddsa el6tt valamennyi
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kozrem(ikod6é megismerte. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, igy mindenki
megismerheti az intézkedéseket és biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkdzok bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi program egyes intézkedéseinek megvaldsitasat az 6nkormdnyzat adott
szakterilettel foglalkozd intézménye végzi el vagy koordindlja. A végrehajtds kdzben a partner civil
szervezetek jelzik az aktualisan megoldandé feladatokat. A masik visszajelzés a lakossag részérdl
érkezik. Az § észrevételeiket igyekeznek majd beépiteni a programok.

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

magas a tartds munkanélkiliek, a n6ék és a
palyakezd6k aranya

kozfoglalkoztatds soran nagyobb figyelmet
kell forditani e célcsoportokra

kevés a csaldadi onellaté gazdalkodas a
munkanélkiliek kdrében

az oOnellaté vagy részben o6nellatd csaladi
gazdalkodasok kialakitasanak segitése, helyi
piac kialakitasa

feln6ttoktatas hianya

fel kell mérni a felnSttoktatasra vonatkozo

igényeket és igény esetén az oktatads
megszervezését a Munkalgyi Kozpont
kozrem(kodésével szorgalmazni kell

késSi buszjarat hidnya a munkaba jaras | egyeztetés a VOLAN vallalattal

érdekében

kozétkeztetés soran még mindig kevés a | 6stermelSk figyelemfelhivdsa a  helyi

helyi termények felhasznaldsa

konyhdra torténé értékesitésre

Gyermekek

szlil6k nem veszik
foglalkozasokat

igénybe a fejlesztd

védén6, csalddgondozd odafigyelése a
szlikséges intézkedések megtételére

gyermekiket nevel§  szlil6k

helyzete

egyeddl

csalddgondozd rendszeres lelki-mentalis

tdmogatasa

iskolaba valdé atmenet

a HH és HHH-s gyermekekkel torténé
foglalkozasok és fejlesztések az iskoldba
valé zavartalan atmenet érdekében

szUl6i elhanyagolas illetve helytelen nevelés
miatt problémas viselkedés(i gyermekek

az iskola programjainak folytatasaval a
szlil6k bevonasa a gyermekek nevelésébe
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gyermekvallalast kovetben a ndék

csaladbarat munkalehet6ség kialakitasa

N6k elhelyezkedései esélyei romlanak akar kozfoglalkoztatds keretében
csaladon belili erészak eltitkolasa tajékoztatas a kriziskezelésrdl
magas az egyedil é16 idGsek aranya szélesiteni a kozosségi életben résztvevék
Idések kérét
kevés a gyodgydszati célu (gydgytorna, joga) | gyogyaszati  sporttevékenység  ismételt
Fogyatékkal sporttevékenység beinditdsa az egészségmeglrzés és a
élok fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének
érdekben
Az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatdsa, megfelel6
szakért6k, tanacsaddk  bevondsa a
hidnyzo akadalymentesitettség tervezésbe. Ilyen tartalmd forrasokra
figyelemfelhivas. Felhivni a nem
Onkormdnyzati tulajdonu kozszolgdltaték

figyelmét az akadalymentesitésre.

A beavatkozasok megvaldsitoéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- magas a tartés munkanélkiliek, a n6k és a
palyakezdd6k aranya;

- kevés a csaladi 6nellatd gazdalkodas a
munkanélkiliek korében;

- feIn6ttoktatds hianya;

- késdi buszjarat beinditdsa a munkaba
jaras érdekében;

- kozétkeztetés soran még mindig kevés a
helyi termények felhasznalasa;

- kevés a gyogyaszati célu (gydgytorna,
jéga) sporttevékenység;

Felels: polgarmester, jegyz6
Partnerek: Keszthelyi Munkaligyi Kirendeltség

Felel8s: polgarmester, falugondnok
Partnerek: Keszthelyi Munkaligyi Kirendeltség
Varbaratok Kore Egyesiilet

Felel8s: csalddgondozd
Partnerek: Csaladsegitd Szolgalat
Keszthelyi Munkaiigyi Kirendeltség

Felels: polgarmester
Partnerek: Volan Vallalat Keszthely

FelelGs: élelmezésvezetd
Partnerek: Rezi Varbaratok Kore Egyesilet
Gstermel6k

Felel8s: m(ivel6désszervez§
Partnerek: Csalad Altaldnos Iskola
civil szervezetek

Gyermekek

- kisgyermekek fejleszt6 foglalkozasait a -
szlil6k nem minden esetben veszik
igénybe;

Felels: védénd, csaladgondozd, dvodavezetd
Partnerek: Rezi Ovoda,
Z6ldmez6 utcai Altalanos Iskola
Keszthely, Z6ldmezd u. 2.
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- gyermekiket egyedil nevel§ szil6k Felel6s: csalddgondozo

helyzete; Partnerek: Csaladsegitd Szolgalat
Rezi Ovoda
Csalad Altalanos Iskola

- iskolaba vald atmenet; FelelGs: 6vodavezetd
Partnerek: Rezi Ovoda
Csalad Altalanos Iskola

- szUil6i elhanyagolas illetve helytelen neve- | Felel8s: csaladgondozé
|és miatt problémads viselkedés Partnerek: Csaladsegité Szolgalat
gyermekek Rezi Ovoda
Csalad Altalanos Iskola
PolgarGrség

- gyermekvallalast kévet6en a nék Felels: polgarmester, jegyz6
elhelyezkedései esélyei romlanak Partnerek: Keszthelyi Munkaligyi Kirendeltség
N6k
- csaladon belili erészak eltitkolasa Felel8s: jegyz6, csalddgondozd
Csaladsegit6 Szolgalat
- magas az egyedul él6 idGsek aranya Felel6s: hazigondozdk
tanyagondnok
Id6sek Partnerek: Napava Kft.
Polgardrség
civil szervezetek
- kevés a gyogyaszati célu (gydgytorna, Felel6s: mlivel6désszervezd
jéga) sporttevékenység; Partnerek: Csalad Altaldnos Iskola
Fogyatékkal
élék - hidnyzé akaddlymentesitettség Felel8s: polgarmester, jegyz6
Partnerek: Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,
Polgarér Egyesiilet
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak hasonlé koériilmények és életvitel szerint élnek mint a
telepiilés tobbi lakoja.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg a telepiilésiinkon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére eddig is biztositott intézményhalézat tovabbi fejlesztését, a
problémadkkal kiizd6 gyermekek és sziileik életének segitését.

Folyamatosan az eddigi gyakorlat szerint odafigyeliink az id6sek helyzetének javitasara, a szocialis
szolgaltatasok igénybevételének segitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyediildlld gyermekes nék mentalis segitését és a
munkanélkiiliségiik és esetleges krizishelyzetiik megsziintetését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kdzépiiletekhez és informacidkhoz
valé hozzaférésének megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

I.1. Foglalkoztatas elGsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

magas a tartds munkanélkiliek 34 f6, a n6k 49 f6 valamint a palyakezdé
allaskeres6k 9 f6 szdma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A munkanélkiiliséggel kiizd6 csalddok szamdanak csokkentésével az életszinvonal
kozotti eltérés megsziintetése. Kozfoglalkoztatas keretében nagyobb figyelmet
kell forditani e célcsoport foglalkoztatasara.

Résztvevobk és
felelGs

Polgarmester, legyz6

Partnerek

Jarasi Munkaligyi Kirendeltség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Evente kiirt kozfoglalkoztatdsi palyazat/palyazatok benyujtasdnak hatarideje.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken a munkanélkiiliek és ezzel egyiitt a szocidlis tdmogatasok szama és
Osszege, az 6nkormanyzatnal rendelkezésre all6 nyilvantartasok adatai szerint.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem nyer a palyazat, vagy az érintett nem vesz részt a kozfoglalkoztatasban.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatasok, 6nkormanyzati 6nrész biztositdsa a koltségvetésben.
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Intézkedés cime:

1.2. Onelldté gazdalkodasok visszaallitdsanak segitése a munkanélkiiliek
kérében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hazak melletti terméfold kihasznalatlansaga, parlagon hagydsa miatt kevés a
csaladi 6nellatd gazdalkodds a munkanélkiliek kérében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A hazak mellett Iév6 termdfoldek, kertek megmi(ivelésével az egészséges
tdpldlkozdasra torekvés az 6nellatd gazdalkodasok beinditasaval, és ezzel

hosszutavu folyamatosan csokkend 6nkormanyzati segélyezés elérése.
id6egységekre
bontasban
, , Fenntarthaté mez6gazdasagi mintaprojekt ,Kertt6l az asztalig” nyertes pdlyazat
Tevékenységek & & proj g ny paly

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

végrehajtasa soran a kozfoglalkoztatottak minél nagyobb szdmu bevondsa az
onkormdnyzat kertjében a zoldség és gylmolcstermesztésbe, valamint az
ezekbdl készitett élelmiszerek készitésébe. Palyazatok figyelése vetémag és
palanta biztositasara.

Résztvevik és

Polgdrmester, falugondnok, Varbardtok Kore Egyesilet a palydzatok

felelGs végrehajtdsa soran
Partnerek Munkaligyi K6zpont, Varbaratok Koére Egyesilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. januar 31. — projekt beinditdsara

2014. december 31. - végrehaijtasra

valamint minden kodzfoglalkoztatdsi program indulé napja

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken a hazak korl |évé parlag terlletek szama. N6 a munkanélkiliek
Onellatd képessége, ezzel csokken a segélyezésiik szama az 6nkormanyzati
nyilvantartasokban.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Ha az érintettek nem miivelik meg a foldjeiket, illetve nem vesznek részt a
kozfoglalkoztatasban.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatas, 6nkormanyzati 6nrész biztositasa a koltségvetésben.
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Intézkedés cime:

1.3. Felnéttoktatas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiiliek kozott sok az alacsony iskolai végzettségli ellatott.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A munkanélkiliek
megszerzésével.

foglalkoztatottsaganak  el&segitése  szakképzettség

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az alacsony iskolai végzettségliek szamanak felmérését kovet6en az induld
tanfolyamokrdl, képzésekrél az érintettek tajékoztatdsa.

Résztvevik és

csaladgondozé

felelGs
Zalaszantoi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Jarasi MunkaUlgyi
Partnerek g ¥ ) & &Y

Kirendeltség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

az alacsony iskolai végzettségliek felmérésére: 2014. junius 30. Beiskolazasra: a
Munkatlgyi Kirendeltség képzéseinek, tanfolyamainak kezdé id6pontja

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken az alacsony iskolai végzettségli dllaskeres6k szama, mellyel

elhelyezkedési esélyiik emelkedik.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nem hajlanddak a tanfolyamokon, képzéseken részt venni.

Sziikséges eréforrasok

Munkatlgyi Kirendeltség palyazati tdmogatasa.
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Intézkedés cime:

1.4. KésGi buszjarat idényjellegli beinditasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az dllaskeres6k kozil tobben a késGi buszjdrat hidanya miatt nem tudjak elvallalni
a turizmusbdl adodo idényjellegli munkakat sem.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Allaskeres6k szamara csokkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyeztetés a Keszthelyi VOLAN Vallalattal.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Keszthelyi VOLAN Villalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. aprilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kés@i buszjarat a turizmus id6szakaban beinditasra kerdil.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Keszthelyi VOLAN Vallalat a buszjaratot kihasznalatlansag miatt nem inditja be
illetve megsziinteti.

Sziikséges eréforrasok

VOLAN Villalat pénziigyi fedezete.
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Intézkedés cime:

1.5. K6zétkeztetés egészségesebbé tétele

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés a helyileg megtermelt termények (z6ldségek, gyimolcsok) felhasznaldsa a
kozétkeztetésben.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A helyi lakossag illetve az GstermelSk terményeinek felvasarlasaval jovedelmi
viszonyaik javitdsa és a kozétkeztetésben egészséges, helyileg megtermelt
termények felhasznaldsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lakossag, 6stermelSk értesitése a felvasarlas lehetGségérdl.

Résztvevik és

Onkormanyzat konyhdja, élelmezésvezetd

felelGs
Partnerek Ostermel6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

OstermelGSk értesitésére: 2014. februar 28., majd a felvasarlasra folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Javul a kozétkeztetés minGsége. A lakossdg, Gstermel6k kertmdlvelésével
csokken a parlagon hagyott konyhakertek szdma és javul az egyéb
mez6gazdasagi terlletek szantdk, gylimdlcsdsok kihasznaltsaga.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kevés szamu Gstermel vesz részt a programban.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatasok, 6nkormanyzati 6nrész biztositasa a koltségvetésben.
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Intézkedés cime:

I1.1. Kisgyermekek fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A sziil6k a Nevelési Tandcsado, illetve a Zalaegerszegi Tanuladsi Képességeket
Vizsgald Szakért6i Rehabilitdciés Bizottsag javaslata ellenére nem veszik igénybe
a fejleszt6 foglalkozasokat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A gyermekek fejlesztésével az iskolai oktatdsban valo részvétel megkonnyitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Védénd és csaladgondozd odafigyelése, és jelzése a sziikséges intézkedések
megtételére.

Résztvevik és

véddéng, csalddgondozd

felelGs
Partnerek Rezi Ovoda, Keszthelyi Z6ldmez6 utcai Altalanos Iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30. tovabbiakban folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek az dvodai foglalkozasokon és az iskolai oktatasban jobb

eredményeket érnek el.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Sz(l6i egylittm(ikodés hidanya.

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras

75



Intézkedés cime:

11.2. Egyediilallé sziil6k segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egyediilalld szil6k kozil tébben nemcsak anyagilag, hanem lelkileg is nehéz
helyzetbe kerilnek és problémaikat segitség nélkiil nem tudjak megoldani.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A gyermekiiket egyedil neveld sziil6k lelki megerésitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csaladgondozé lelki-mentalis tamogatasa.

Résztvevik és

Csalddgondozo

felelSs
Partnerek Csaladsegit6 Szolgalat, egyedildlld szil6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program beinditdsdra: 2014. marcius 31. majd folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken az egyedilallé nék gyermekeivel fenndlld nevelési probléma az
intézményekben.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Szll6k nem m(ikoédnek egyditt.

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras
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Intézkedés cime:

11.3. Iskolaba val6 atmenet segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6vodabdl az iskoldba vald atmenet a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek kdrében nagyobb lelki megterhelést és ezzel alacsonyabb tanulmanyi
eredmény elérését teszi lehet6vé.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A gyermekek zokkenémentes intézményvaltasanak segitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A hatrannyal indulé gyermekekre valé nagyobb odafigyelés az dvodai nevelés
soran és a fejleszt6 foglalkozasok minél kordbbi beinditasaval és
folyamatossagaval a zokkenémentes intézményvaltas elérése.

Résztvevik és

" 6vodavezet6
felelGs
Partnerek Rezi Ovoda, Csalad Altalanos Iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. augusztus 31. majd folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Javul az els6 osztélyt kezd6 gyermekek eredményessége.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A gyermekek fejlesztése nem éri el a kivant eredményt.

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras
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Intézkedés cime:

11.4. Problémas gyermekek csaladi koriilményeinek javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az italozo, rossz csaladi kapcsolatban é16 szil6k gyermekei faradtak, zaklatottak,
agresszivek és nem egylittm(ikod6k az intézményekben.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A legalabb ,atlagos” csaldd minta elérése, a gyermekek kiegyensulyozottsaganak
érdekében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csalddgondozd nagyobb odafigyelése ezekre a csalddokra. Gyakori

csaladlatogatas, segit6 beszélgetés, tanacsadas.

Résztvevik és

Csalddgondozo

felelGs
Partnerek Rezi Ovoda, Csalad Altalanos Iskola, Polgarérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A gyermekek feltérképezésére az intézményekben: 2014. marcius 31.

csaladgondozas a cél eléréséig: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken az intézményekben a problémas gyermekek viselkedésébdl addédo
konfliktushelyzetek szama. Javul a tanulmanyi eredményiik.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Szll6k nem m(ikoédnek egyltt a csaladgondozdval.

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras.
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Intézkedés cime:

1ll.1. Gyermeket nevel6 n6k elhelyezkedési esélyeinek javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekvallalast kovetSen a n6k elhelyezkedési esélyei romlanak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A kisgyermeket nevel6 munkanélkili n6k szamanak csokkentése, jovedelmi
helyzetik javitasa és ezzel életszinvonaluk emelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csalddbarat munkalehet6ség  biztositasa keretében,

tdjékoztatasuk a lehetséges allashelyekrél.

kozfoglalkoztatas

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, jegyz6

Partnerek

Jarasi Munkalgyi Kirendeltség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Minden kozfoglalkoztatasi program inditasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken a gyermeket nevel6 allaskeres6 nék szdma az Onkormdnyzati
nyilvantartasokban.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A felajanlott munkalehet6séget nem fogadjak el.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati tAmogatas. Onkormanyzati énrész biztositasa.
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Intézkedés cime:

s 77

111.2. Segitség a csaladon beliili er6szak csokkentéséért

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A titkolt konfliktusok ellenére el6fordul kdozséglinkben is csalddon beliili erészak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Szeretnénk felhivni a figyelmet a tarsadalmi segitségnyujtas eszkozeire, azok
igénybevételének lehetdségére.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Figyelemfelhivd tajékoztatok elhelyezése az egészségligyi, kozmdlvelbdési,
oktatasi és nevelési intézményekben.

Résztvevik és

jegyz6, csaladgondozé

felel6s
Partnerek Csaladsegit6 Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A tdjékoztatd anyagok kozzétételére: 2014. januar 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken a csaladon beliili erészak a kozségben.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A szenvedé felek nem veszik igénybe a segitséget.

Szilikséges eréforrasok

Human.
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Intézkedés cime:

IV.1. Egyediil él6 nyugdijasok elszigeteltségének csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozséglinkben egyre magasabb szamban élnek egyediildllé — egyedil él6
id6skoruak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az id6skoruak szocidlis ellatdsa kozséglinkben minden teriileten biztositott.
Azonban sziikséges az egyedil él6 nyugdijasok bevonasa a civil szervezetek altal
nyujtott programokba, k6zosségi életiik szinesebbé tétele.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kozségben m(kods civil szervezetek, odafigyelve az id&skoruakra,

programjaikrol tdjékoztatdst kiilldenek az nyugdijasok részére is.

Résztvevik és
felelGs

hazigondozdk, tanyagondnok, civil szervezetek vezetéi

Partnerek

NAPAVA Kft., civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A tervezett programokrdl értesités kikildésére: 2014. februar 28., majd
folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

NG a nyugdijasok részvétele a kozség rendezvényein.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A nyugdijasok érdektelensége.

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras.
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Intézkedés cime:

V.1. Gyogyaszati célu sporttevékenységek beinditasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sok a kilénb6z6 gerinc és mozgdasszervi beteg a lakossag korében.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Lehetdség teremtése helyben az egészségi dllapotuk javitdsara, mozgasuk,
kozlekedésiik megkonnyitése érdekében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyodgytorna, joga szervezése

Résztvevik és
felelGs

mivel&désszervezd, Csalad Altalanos Iskola

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tanfolyam beinditasara: 2014. februar 28. majd a téli id6szakban folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Résztvevik, érdekl6d6k magas szama.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nem vesznek részt a sporttevékenységben.

Szlikséges eréforrasok

onkoltséges tanfolyam
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Intézkedés cime:

V.2. Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Hidanyzo, nem megfelel6 akadalymentesités.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A kozséglinkben él6 fogyatékosok és mozgdskorldtozottak helyzetének
felmérését kdvetben, az életvitelik segitése a kdzintézmények és kdzszolgdltatas
nyujtéd intézmények folyamatos akadalymentesitésével.

Tevékenységek
(a beavatkozas

Az 6nkormanyzati intézmények folyamatos akadalymentesitésének elvégzése a

feldjitdsok soran. Felkérni a nem o©Onkormdnyzati szolgaltatokat az

tartalma) pontokba , f f s
akaddlymentesités elvégzésére.

szedve

Résztvevek € olgarmester, jegyz6

felelGs Pole Je8y

Partnerek Polgar6r Egyesilet

Cx Helyzet felmérésre: 2014. 4prilis 30.

Hatarid6(k) pontokba Y ) Y p . . . "y L

Akadalymentesitésre: Feldjitdsok soran és a palydzatok fliggvényében

szedve

folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kozséglinkben egyre csokken az akadalyozottan megkozelithet6 kozintézmények
szama valamennyi fogyatékos és mozgdskorlatozott szdmadra. NG a részvételiik a
kozség kozosségi életében.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Palyazati tdmogatds elmaraddsa, ©nkormanyzat lehet&ségei

akaddlymentesités végrehajtasara.

anyagi az

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forrasok és 6nkormdnyzati forrasok.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

B

A helyzetelemzés

A célkit(izés

Az intézkedés
megvalositasa-

sebbé tétele

Intéz- kévetkezteté- - . . . Az intézkedés L [ i s .
) o . X . Az intézkedés- Osszhangja o , o , L, Az intézkedés hoz sziikséges Az intézkedés
kedés Az intézkedés cime, seiben feltart L ) . Az intézkedés Az intézkedés megvalosi- , . . A .
) . ) PPN sel elérni egyéb stratégiai . s eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorsza megnevezése esélyegyenlGségi L. ) tartalma felelGse tasanak e s . s
. kivant cél dokumentu- . mérd indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
ma probléma hatdrideje PP
megnevezése mokkal pénzigyi,
8 technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenl6sége
1 Foglalkoztatas Magas a tartos Eletszinvonal Onkormanyzat Kozfoglalkozta- polgarmester Evente kiirt Csokken a pénzigyi nyert kozfoglalkoztatasi
elésegitése munkanélkiiliek, a | kozotti eltérés gazdasagi tas biztositasa és jegyz6 kozfoglalkozta | munkanélkuliek és pélyazat esetén
nék és a megsz(in- programja palyazat utjan tasi palyazat ezzel a szocidlis folyamatos
pélyakezdék ardnya tetése hatérideje tamogatasok szama
2 Onellaté A hdzak mellett egészséges Onkormaényzat | Kozfoglalkoztatot | polgérmester, 2014. Csokken a hazak pénzigyi, Nyertes palydzat miatt
gazdalkoddsok 1évé terméfold taplalkozasra gazdasagi tak bevonasa a falugondnok januar koruli mliveletlen technikai biztositott
visszaallitdsanak kihasznalatlansésa, torekvés az programja Kerttél az Varbaratok 31. inditésra terlletek szama és
segitése a parlagon hagyasa onellato asztalig” nyertes | Kore Egyestlet ’ ezzel a szocialis
munkanélkiliek gazdélkodasok palyazat elndke 2013. tdmogatasok
kérében beindita-saval végrehaijtasaba december 31. szama.
befejezésre
3 Feln&ttoktatas A munkanélkuliek Foglalkozta- Alacsony iskolai csalddgon- Felmérés: Csokken az pénzigyi Képzések, tanfolyamok
kozott sok az tottsag végzettségliek dozd 2013. alacsony iskolai technikai inditasa esetén
alacsony iskolai elGsegitése felmérése, janius végzettségli
végzettségl szakkelpzett- taJesztata?sa az 30. Munkadgyi dallaskeresék szama
ség induld .
s . Kézpont
megszerzésév tanfolyamok-rol, I
e P képzéseinek,
el képzésekrdl R
tanfolyamaina
k kezd6
id6pontja
4. Késdi buszjarat Sokan a busz-jarat Allaskeresék Egyeztetés a polgarmester 2014. Alldskeresék szama human Megallapodas esetén
idényjellegii hianya miatt nem szamanak VOLANNAL aprilis csokken folyamatos
beinditasa tudnak munkat csokkentése 30
véllalni. ’
5. Kozétkeztetés Kevés a helyileg A helyi Lakossag, élelmezés- 2014. februar Javula humdn technikai folyamatos
egészségesebbé megtermelt lakossag és GstermelSk vezetd 28. majd kozétkeztetés
tétele termények Gstermelék értesitése a - mindsége, csokken
(12 P s a felvasar- b
felhasznalasa a segitése, a felvasarlas . a miveletlen
. )} P . A lasra: . .
kozétkeztetésben kozétkeztetés lehetGségérdl teriletek szama
. folyamatos
egészsége-
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

Kisgyermekek korai Szul6k nem veszik Iskolai védong, védoéng, 2014. A gyermekek az human folyamatos
fejlesztése igénybe a fejleszté oktatasban csalddgondozd csaladgon- janius bvodai
foglalkoztatasokat | valo részvétel odafigyelése a dozd 30. foglalkozasokon és
megkonnyités szlikséges iskolai oktatasban
ee intézkedések majd folyama- | jobh eredményeket
megtételére tos érnek el.
Egyedulallé szllSk Egyedulallé szilé Egyedulallé csalddgondozd csaladgon- 2014. marcius Csokken az human folyamatos
segitése lelkileg nehéz szil6k lelki lelki-mentalis dozé 31. folyamatos egyedulallé nék
helyzetben megerdsitése tamogatasa gyermekeivel
kertlnek és a gyermekek fennalld nevelési
problémaikat nem érdekében probléma az
tudjak megoldani intézményekben
Iskolaba val6 atmenet Az 6vodabol az A gyermekek Nagyobb 6vodavezets 2014. Javul az els§ human folyamatos
segitése iskolaba vald z0kkendg- odafigyelés a augusztus 31. osztalyt kezdé
dtmenet a HHH mentes hatrannyal folyamatos gyermekek
gyermekek korében | intézményvalt induld eredményessége
nagyobb dsanak gyermekekre,
megterhelést segitése fejleszt6
jelent. foglalkozasok
korai beinditasa
Problémds gyermekek italozd, rossz A legaldbb Csaladgondozd csalddgon- 2014. marcius Csokken a human folyamatos
csaladi csaladi 4tlagos csalad odafigyelése, dozd 31. folyamatos problémas
kortlményeinek kapcsolatban é16 minta elérése, gyakori gyermekek
javitasa gyermekek a gyermekek csaladlatogatas, viselkedésébdl
viselkedése kiegyensulyoz segitd adédo
ottsaganak beszélgetés, konfliktushelyze-
érdekében tanacsadas tek szdma
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
Gyermeket neveld Gyermekvallalast Kisgyermeket Csaladbarat polgarmester minden csokken a pénziigyi nyertes palyazatok
nék elhelyezkedési kovetben a n6k nevel6 munkalehetdség jegyz6 kozfoglalkozta | gyermeket nevels esetén folyamatos
esélyeinek javitdsa elhelyezkedési munkanélkli biztositdsa tasi program allaskeres6 nék
esélyei romlanak nék szamanak kozfoglalkoz- beinditasa szama
csokkentése tatds keretében
Segitség a csaladon Titkolt konfliktusok | Figyelem felhi- Figyelemfelhivo jegyz6, 2014. csokken a csaladi human folyamatos
belili erészak ellenére is vas a segitség- tajékoztatok csaladgondozd januar belili erGszak
csokkentéséért el6fordul csaladon nyujtasi elhelyezése 31
beliili er6szak lehetGségre
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Egyediil é16 Kozségilinkben Idéskoruak kozségben hézigondozdk, | programokrol NG az id6skoriak human folyamatos
nyugdijasok egyre magasabb kozdsségi miikodé civil tanyagondnok értesités: részvétele a kdzség
elszigeteltségének szamban élnek életének szervezetek civil 2014. rendezvényein.
csokkentése egyedlallo- szinesebbé odafigyelése az szervezetek februar 28.
egyedil él6 tétele idGskoruakra vezetSi
idéskoruak
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Gyogyaszati célu Sok a kiiléonboz6 LehetGség Szervezd munka mivel8- 2014. februar résztvevék magas folyamatos
sporttevékenységek gerinc és teremtése a sportolasi désszervezd 28. majd szama
beinditasa mozgasszervi beteg helyben az lehetGség folyamatos
a lakossag korében egészségi beinditdsara
allapotuk
javitasara
Akadalymentesités Hidnyzd, nem Fogyatékosok Helyzettk polgarmester, 2014. aprilis komplex pénzigyi nyertes pdlyazat esetén
megfelel és felmérése, nem jegyz6 30. akadalymentesitett folyamatos
akadalymentesités mozgaskorla- onkormanyzati akadalymente | kozépuletek szama
tozottak szolgaltatok sitésre né
helyzetének felkérése az feldjitasok
felmérése, akadalymente- soran és a
folyamatos sitésre. pélydzatok
akadalymen- flggvényében
tesités folyamatos
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4&ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony sordn
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenlGség szempontjabdél fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vdllalasokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantaldsara Helyi
Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Fdrumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések el8segitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban |év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legaladbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldasardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a Iétrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos
féorumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egylttm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvadnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsdért az onkormanyzat részérél a Polgarmester felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6nkormdnyzat
felelGsével k6zosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3lld, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi terilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormadanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelGs személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsarol, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldésitdsahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Rezi kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett
észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt koveten Rezi kozség képviselG-testilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot [melynek része az
Intézkedési Terv} megvitatta és 105/2013. (XI. 22) szam hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek: 105/2013. (X).22.} szamu hatarozat

Datum: Rezi, 2013, november 22,

C{{'LL N \4\2&"‘.‘,‘ ' —
Cseh Marianna
jegyzb

polgarrhester

Rezi Kbzség Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyen|§ségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Rezi, 2013. november 22.
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HEP elkészitési jegyzék’
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'"Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyeténesen és kozds
munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum
2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
3 A jegyzék oszlopaiba kerliinek a HEP egyes tartaimi részei, ahol az adott beti karikazasaval jelezni jehet, hogy az

adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= elienezte.
* Az adoft partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Rezi Y iszség (Inkormangzarn _Yépvisels-testiilete
8373 Rezi. Yossuth u. 35.

Telefon! _fax: 83/331-001

Honlap: www.vezi.hu e-mail: vexiph@rezinet.hu

Szam: (40 11/2013.

KIVONAT
Rezi Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2013. november 22-én megtartott iilésérél készitett jegyzokionyvébdl

105/2013. (X1.22.) Képviseld-testiileti hatarozat

Rezi Kozség Onkormédnyzata Képviseld-testiilete a ,,Rezi Kozség
Onkorminyzata Esélyegyenléségi Programja 2013-2017” cimii
cloterjesztést megtargyalta,

A Képviselé-testiilet Rezi Kizség Onkormanyzata 2013-2017. évi
Es¢lyegyenléségi Programjat jovahagyja az eloterjesztés szerint,
és felhatalmazza a polgirmestert az esélyegyenléségi program
aldirasara.

A Képviselo-testillet felkéri a polgirmestert, hogy az
esélyegyenldségi programban foglalt sziikséges intézkedések
megtételérdl az abban foglalt hataridékben gondoskodjon.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzét, hogy gondoskedjon az
esélyegyenloségi program helyben szokisos médon tirténd
kizzétételérdl, valamint a Tiirr Istvan Képzé és Kutatéo Intézet
részére valé megkiildésérol.

Hataridé: azonnal

Felelés: Cserép GaAbor polgarmester
Cseh Marianna jegyzé

Cserép Gabor sk. Cseh Marianna sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteléiil:

Rezi, 2013. november 22.
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